o\QChapitre S : Quelles sont les caractéristiques contemporaines

et les facteurs de mobilité sociale ?

J/ Plan dw coury

1) Quelles sont les caractéristiques de la mobilité sociale ?
A- Comment définir et mesurer la mobilité sociale ?

1°) Les différentes formes de mobilité
2°) La mesure de la mobilité sociale
a- Les tables de mobilité : principes et intéréts
b- Les limites de tables de mobilité
B- Que nous apprennent les tables de mobilité ?
1°) Quelles sont les trajectoires de mobilité sociale
intergénérationnelles ?

b- La distinction mobilité sociale/fluidité sociale

I1) Quels sont les facteurs explicatifs de mobilité sociale?
A- L’évolution de la structure socioprofessionnelle

2°) ... explique la mobilité sociale
B- Les niveaux de formation expliquent la mobilité sociale

ascendante

sociale est a relativiser
C- Lerdle important de la famille

I -~

1°) Les ressources familiales

-

\ 2°) Les configurations familiales

2°) La mobilité des hommes est-elle identique a celle des femmes ?
a- Les caractéristiques de la mobilité sociale des hommes
b- Les caractéristiques de la mobilité sociale des femmes

3°) Une société plus mobile est-elle nécessairement plus fluide
a- Une partie de la mobilité observée est structurelle

1°) Lévolution de la structure des emplois entre les générations....

1°) La poursuite des études est vecteur de mobilité sociale

2°) Cependant, le role des niveaux de formation sur la mobilité
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Programme officiel
)

Objectifs d’apprentissage :

Savoir distinguer la mobilité sociale intergénérationnelle des autres
formes de mobilité (géographique, professionnelle).

Comprendre les principes de construction, les intéréts et les limites
des tables de mobilité comme instrument de mesure de la mobilité
sociale.

Comprendre que la mobilité observée comporte une composante
structurelle (mobilité structurelle) ; comprendre que la mobilité
peut aussi se mesurer de maniére relative indépendamment des
différences de structure entre origine et position sociales (fluidité
sociale) et qu’une société plus mobile n’est pas nécessairement une
société plus fluide.

A partir de la lecture des tables de mobilité, étre capable de mettre
en évidence des situations de mobilité ascendante, de reproduction
sociale et de déclassement, et de retrouver les spécificités de la
mobilité sociale des hommes et de celles des femmes.

Comprendre comment  |’évolution de la structure
socioprofessionnelle, les niveaux de formation et les ressources et
configurations familiales contribuent a expliquer la mobilité sociale.
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N % Dissertation
Exemples de sujets de bac \ ~

« Comment peut-on expliquer la mobilité sociale ?

« Quels sont les facteurs explicatifs de la mobilité sociale ?

« La mobilité sociale ne s’explique-t-elle seulement que par I'évolution de la
structure socioprofessionnelle ?

« La mobilité sociale ne s’explique-t-elle seulement que par les niveaux de
formation ?

« La mobilité sociale ne s’explique-t-elle seulement que par les ressources et
configurations familiales ?

N
7 EC1

« Distinguez la mobilité intergénérationnelle de la mobilité professionnelle.
e Vous présenterez deux limites des tables de mobilité comme instrument de
mesure de la mobilité sociale.
¢ Al'aide d’'un exemple distinguez mobilité observée et fluidité sociale.
e A l'aide d’'un exemple vous expliquerez comment I'évolution de la structure
socioprofessionnelle peut expliquer la mobilité sociale.
« Vous montrerez, a partir d'un exemple, comment les configurations familiales
contribuent a expliquer la mobilité sociale.
e A partir d’un exemple, montrez comment les ressources familiales contribuent a
expliquer la mobilité sociale. $
e Vous expliquerez comment les niveaux de formation peuvent expliquer la 7 Pistes pour le 3”‘“‘1 oral :

mobilité sociale. o ) ) ) L
« Lasociété francaise est-elle moins mobile que la société américaine ?

« Le déclassement en France.

{ « Mobilité sociale des hommes et des femmes : comment expliquer les
7 EC3 différences ?
e Vous mettrez en évidence les spécificités de la mobilité masculine et de la - La mobilité sociale est-elle le résultat du mérite individuel ?
mobilité féminine. « Lestransfuges de classe dans la littérature.
e Vous montrerez qu’une société plus mobile n’est pas nécessairement plus « Divorce et séparation : quelles conséquences sur la réussite
fluide. scolaire et la mobilité sociale ?

e Vous montrerez que les ressources et les configurations familiales jouent un
réle dans la mobilité sociale.

e Vous montrerez que I'évolution de la structure socioprofessionnelle contribue a
expliquer la mobilité sociale.

e Vous montrerez que les niveaux de formation peuvent expliquer la mobilité
sociale

e Vous montrerez que la mobilité sociale peut s’expliquer par différents facteurs.

' Objectlf d’apprentissage: « Savoir distinguer la mobilité sociale intergénérationnelle des |
! autres formes de mobilité (géographique, professionnelle).» [



7 Document 1 : Qu’est-ce que la mobilité sociale ?

La mobilité sociale, qui n’implique pas de déplacement
physique, se distingue de la mobilité géographique, qui ne
donne pas nécessairement lieu a un changement de niveau
social, méme si les migrations géographiques, internes a un
pays ou entre pays, sont trés souvent liées a la mobilité
sociale. Changer d’emploi ou simplement trouver un emploi
peut conduire a quitter la campagne (exode rural) ou sa
région, ou son pays (émigration).

La mobilité proprement sociale, qui suppose un changement
de statut social, se distingue aussi de la mobilité «profes-
sionnelle », qui peut consister a changer d’entreprise ou de
type de travail sans impliquer nécessairement une modifi-
cation de niveau social, méme si changer de profession est
un des moyens de passer a un autre statut social.

La mobilité individuelle, qui est celle d’individus quittant
une catégorie sociale pour une autre, se différencie de la

Questions
Q1 : Qu’est-ce que la mobilité sociale ?
Q2 : Reliez la notion a sa bonne définition.

Mobilité géographique

Mobilité
intergénérationnelle (]

mobilité collective, qui implique des groupes ou des catégo-
ries sociales dans leur ensemble dont le statut se modifie.
La mobilité sociale peut étre étudiée également de différents
points de vue selon qu'on ne considére que la carriére d’un
individu, qui peut changer ou non de statut au cours de son
existence d’adulte, ou que I'on référe les individus a leur origine
familiale, en comparant leur statut a celui de membres des
générations antérieures, comme leur pére ou leur grand-pére.
On parle alors de mobilité intragénérationnelle (ou en cours
de carriére) et intergénérationnelle (ou entre les générations).
Dans les publications de I'Insee, la premiére est désignée comme
mobilité professionnelle, la seconde comme mobilité sociale.
Dominique Merllié, « La mobilité sociale », m Louls Chauvel Les Mulalmns

de la société frangaise. Les grandes et 1,
La Découverte, 2019.

L4 ® Changement de position sociale d’un individu par
rapport a la génération précédente

® Changement de lieu d’habitation.

Mobilité
intragénérationnelle ou
mobilité professionnelle

® Changement de position sociale au cours de la vie
L active d’un individu consécutive a un changement de

qualification, de métier, de poste ou d’entreprise

7 Document 2 : Le parcours de J.K Rowling.

Naissance : 31 juillet 1965 dans l'agglomération de Yates, en Angleterre.
Famille : pére ingénieur en aéronautique, mere technicienne de laboratoire.
Formation : université d’Exeter (Sud de I'Angleterre) et Sorbonne (France).

Vie active :

- secrétaire bilingue chez Amnesty International dans le sud-ouest de Londres;
— secrétaire a la chambre de commerce de Manchester;

- professeur d’anglais a mi-temps a Porto (Portugal);

- sans emploi, puis enseignante a temps plein a Edimbourg; commence
a écrire Harry Potter a lécole des sorciers des 1990 et I'achéve en 1995.

Il est publié deux ans plus tard;
professeur de frangais;
autrice a plein temps, puis également scénariste.

&~ Exercice 1 : Dans quelle situation se trouve chaque personne ? Replacez les
personnages suivants dans la ou les cases qui leur correspondent

a. Imane, directrice des ressources humaines de 47 ans, quitte la France pour exercer le

méme emploi aux Etats-Unis.

b. Damien, 31 ans, obtient une promotion au sein de son entreprise.

c. Charles est fils de PDG, il travaille comme secrétaire dans I'entreprise familiale.

d. Josiane, 25 ans, est fille d’agriculteurs, elle travaille comme professeure des écoles.

e. Inés, 42 ans, née en France d’un pere policier, dirige une multinationale basée a Seattle.
f. Karl né au Liban de parents employés, a d’abord travaillé en France comme employé, puis

est devenu directeur administratif et financier de I'entreprise.

Mobilité
géographique

Mobilité
intergénérationnelle

Mobilité professionnelle
(mob intragénérationnelle)

Illustrez a I'aide d’exemples, les différentes formes de mobilité.

# Enkrainement £C1

Question : N Objectlf d’apprentissage: « Comprendre les principes de construction, les intéréts et les |

lllustrez les différentes formes de mobilité sociale a partir de ! limites des tables de mobilité comme instrument de mesure de la mobilité sociale.» [
I’'exemple de J.K Rowling. Justifiez votre réponse. ! i




—7Document 3 :Comment mesurer la mobilité sociale ? 7 Document 4 : La table de destinée

« Ascenseur en panne », « Mobilite bloquée », « déclassement » : La table de destinée indique le destin socioprofessionnel des actifs enquétés en fonction de
le concept de mobilité sociale est trés souvent invoqué dans le la PCS du pére (ou de la mére). Elle montre que sont devenus les fils d’agriculteurs, d’artisans,
débat public, rarement de facon trés claire. Il mérite quelques de cadres, de professions intermédiaires, d’employés et d’ouvriers.

explications.

L'étude de la mobilité sociale cherche a mesurer les change-
ments de position sociale entre les enfants et leurs parents. Pour
mesurer cette position, I'Insee s'appuie sur les catégories socio-
professionnelles réparties en six grands groupes au niveau géné-
ral. Les statisticiens comparent le plus souvent la situation des
hommes d'un age donné a celle de leurs péres au méme age.

Remarque : Comment peut-on reconnaitre facilement une table de destinée ?
- |l suffit d’identifier a quoi le « 100 » fait référence :si ceux-ci se situent en face de la PCS
du pere, il sagit d’'une table de destinée .

3 Lire les tables de destinée <

L'Insee par exemple considérait habituellement les hommes D e O A
de 40 & 59 ans mais a opté pour les 30-59 ans dans sa derniére Artisans, Cadres et
étude qui porte sur l'année 2014, Agriculteur | commergants | professions Professions | | | ouvriers | Ensemble
Une fois que I'on dispose des données sur les enfants et les exploitant et chefs intellectuelles | intermédiaires s
Document n°4 d’entreprise supérieures

parents, on peut observer deux types d'évolution que l'on pré-
sente sous forme de tables de mobilité. D'un cété les origines

i M| Agriculteur exploitant 24,9 8,0 8,8 18,6 71 @ 100,0

sociales : pour 100 enfants d’'une catégorie sociale donnée au 2
0 . 3 2

moment de l'enquéte, il s'agit de connaitre la répartition de H Amsanf, rl:;mr:nerc?nts et 08 203 22 08 95 24,3 100,0
celles de leurs péres. On indique alors « X % des cadres ont un ] GIE B EE NS

0 c o
pére cadre, Y % un pére ouvrier, etc. », De l'autre les « destinées 2 C?“t’e"‘ i: Prl‘l’fessm"‘ 02 8,0 25,7 91 100 | 1000
sociales » : pour 100 enfants dont le pére était d'une catégo- = fnteflectue’es sup.
rie donnée, on mesure la répartition de leurs positions soclales. 3|  Professions interm. 07 7,9 255 31,5 11,3 23,1 100,0
On indique alors « X % des enfants de cadres supérieurs sont 8 p—" pye Py o3 o1 oy pogs 000

X X mployés . X 2 ) ) ) 4
devenus cadres supérieurs, Y % sont devenus ouvriers, etc. », § =Y
« Comprendre la mobilité sociale », www.observationsoclete fr, 21 aolt 2017 ) Ouvriers 0,5 74 9,3 C229) 12,3 47,6 100,0
8 Ensemble 26 92 19,3 24,5 11,3 33,0 100,0

Source : INSEE, enquéte FQP (2014-2015)
Champ : France métropolitaine, hommes agés de 30 a 59 ans ou travaillent ou ont déja travaillé a la date de
I'enquéte.
Source : INSEE, enquétes Formation et qualification professionnelle, 2014-2015.

Questions :

Ql: Quelle forme de mobilité
sociale est étudiée par les tables de
mobilité ?

Questions:
Q1 : Indiquez quelle est la bonne interprétation de la donnée entourée dans le tableau
(« 22,9 »)
[1 En 2014-2015, 22,9% des professions intermédiaires agés de 30 a 59 ans, avaient un
pére ouvrier.
[1 En2014-2015, 22,9% des fils d’ouvriers, agés de 30 a 59 ans, sont devenus professions

Q2: Quelle est linformation
donnée par une table de destinée ?

CONTEXTE De recrutement ? intermédiaires.
Les tables de mobilité sont élaborées 3 partir des enquites Formation L X , , ;

et qualification professionnelle (FQP) menée par [insee depuis Q2 : Rédigez une phrase pour interpréter les deux autres données entourées (« 32,5 » et
1964, La dernidre enquéte FQP (la 7%) date de 2014-2015 et porte « 47 »)

our un Echaniiion de 45000 pumones fgies $a 300 59 amn Q3 : Que signifient les données de la ligne « Ensemble » ?

Q4 : Que montre la diagonale de la table ?



# Enkrainement £C1 : Expliquez intérét des tables de mobilité sociale.
Un éléve a rédigé sa réponse mais il manque les connecteurs logiques (« Tout d’abord », « en effet »
etc). Avous de les inclure dans le texte.

7 Document 5 : La table de recrutement
La table de recrutement indique I'origine socioprofessionnelle c’est-a-dire la PCS occupée par
le pére/la meére des actifs enquétés. Elle montre la position occupée par le pére des

agriculteurs, des artisans, des cadres etc.
Résumé : Quel est I'intérét des tables de mobilité sociale ?

___ Remarque : Comment peut-on reconnaitre facilement une table de recrutement ? Une table de mobilité est un tableau a double entrée qui croise la _position sociale des actlfs au

Si total 100% se situe en face des PCS des fils, c’est une table de recrutement.

s Lire les tables de Catégorie socioprofessionnelle du fils

moment de lenquéte (« les fils » ou plus rarement « les filles ») et celle de leur origine sociale (« les

péres » ou }J(us rarement « les méres »). 1 existe deux tables de mobilité : (a table de destinée et de

recrutement < Artisans, S recrutement qui présentent y(usteurs TNEEVEES. oeeeeeeeeeee , elles _permettent de
Agriculteur | commergants | professions RS | meeoeeas || @i || et mesurer la mobilité sociale intergénérationnelle. .........c.cc.ooo..... en  sintéressant au  destin
exploitant et chefs intellectuelles | intermédiaires
Document n°s dentreprise || supérieures socioprofessionnelle des « fils de ... > (table de destinée) ou, en partant de [a PCS des actifs actuels et en
Ml Acriculteur exploitant g 74 39 65 53 84 85 renseignant sur la PCS du yére (table de recrutement), les tables montrent les cﬁangements de }Josition
’ g , , , , )
E‘ - sociale entre les péres et les ﬁfs ........................ elles _permettent ainsi de mesurer les Jynamiques de
e /\tisans, commergants et 4 28,8 151 122 111 9,7 131
i chefs d’entreprise ’ ' ’ ’ ' ’ rgproz{uction sociale. .ooovoiieieniin, les données de [a Jiagona(e de [a table montrent les _personnes qui
3 .
Y| Cadres et professions 09 @ 33,8 146 113 42 13,9 occupent [a méme })OSitiOH sociale que le pére. ....................... dans [a table de destinée, Chérédité sociale
g intellectuelles sup. ! ’
2 est élevée chez les cadres et douvriers, et dans (a table de recrutement, Pautorecrutement est important
o Professions interm. 4,3 13 20 19,5 15,2 10,7 15,2
H pour les agn’cufteurs et les OUVYIers. ....ccoccvvveveninn les tables permettent de cﬁlﬁrer Pévolution de [a
£ Employés 1,9 7 8 10 13,9 96 9,4
& T 78 317 193 Con) 433 @ 39,8 structure soctqpmfesswnneﬂé entre les péres et les ﬁ(s, grdce a la ﬁgne ou la colonne « Ensemble ». On
8 e 100 100 100 100 100 100 100 SAPEYEOIL oo que les agm‘cu(teurs et les ACCE sont bien moins nombreux alg’ounf’ﬁui qu’i(s
Source : INSEE, enquéte FQP (2014-2015) ne [étaient chez les péres, a Pinverse des cadres et des prcfessions intermédiaires .......................  les

Champ : France métropolitaine, hommes dgés de 30 a 59 ans ou travaillent ou ont déja travaillé a la date de
I'enquéte.
Source : INSEE, enquétes Formation et qualification professionnelle, 2014-2015.

tables de destinée et de recrutement ont }qusieurs intéréts mais _peuvent aussi comporter des [imites.

g

Questions :
Q1l: Indiquez quelle est la bonne interprétation de la donnée entourée dans le tableau

(« 37,2 ») = TR = = e
Q- Les tables de mobilité croisent la position et forigine Sociale

[ En 2014-2015, 37,2% des professions intermédiaires, agés de 30 a 59 ans, avaient un ¥ des individus. Leur diagonale mesure Iimmobilité sociale.
pére ouvrier
[1 En 2014-2015, 37,2 % des fils d’ouvrier, agés de 30 a 59 ans, sont devenus professions On distingue

intermédiaires. renseignent Sur l'origine Sociale

renseignent Sur ce que deviennent les enfants issus d'une génération occupant une
o . . . . d'une CSP déterminée par rapport A leur pére it i ) il
Q2 : Rédigez une phrase pour interpréter les deux autres données encadrées («12,1 » et 4 PP P fﬁfﬁgé position sociale déterminée
« 57,5»). Voyons ce que S saryia VoyonS ce que

deviennent les fils

- faisaient les parents
d'agriculteur.

Q3 : Que signifient les données de la ligne « Ensemble » ? de ces agriculteurs.

Q4 : Que montre la diagonale de la table ?




7 Document 6 : Les limites des tables de mobilité sociale

Le statut social d'une profession

peut évoluer

Le nombre de catégories sociales
retenues influence la mesure

de la mobilité

Les tables de mobilité nont
longtemps mesuré que la mobilité

sociale des hommes

Questions

Certaines professions peuvent voir leur prestige social augmenter ou diminuer avec le temps (c'est le cas par
exemple des instituteurs). Dans ce cas, une situation d'immobilité sociale (méme profession) peut cacher en réalité
une amélioration ou une dégradation de la position sociale de l'individu.

Plus le nombre de catégories retenues est important, plus on va mesurer de changement entre les positions
sociales des individus. Inversement, moins on utilise de catégories différentes, plus limmobilité mesurée va

étre importante,

Pendant longtemps, la position sociale des femmes était mesurée a partir de celle de leur conjoint que l'on
comparait a celle de leur pére. Cela sexplique en partie par le fort taux d'inactivité des femmes des générations
précédentes, qui rendait difficile la comparaison avec la position des méres. De plus, la comparaison pére/fille
posait aussi probleme en raison de la différence de structure des emplois entre les hommes et les femmes.

Q1 : Pourquoi le statut social d’un instituteur il y a un siécle était-il différent de celui d’un
professeur des écoles aujourd’hui ?
Q2 : Comment évoluerait la mobilité sociale si on utilisait trois grandes catégories de classes
sociales pour la mesurer plutét que 6 PCS ?
Q3 : Quelles sont les raisons expliquant que les tables de mobilité sociale ont longtemps été
centrées sur les hommes ?

ille renseigne sur ce que deviennent les fils issus

id'un groupe socioprofessionnel (PCS) donné.

¥Ex: Que deviennent les fils d'agriculteurs? \;‘3’5““

Table de destinée

iun groupe socioprofessionnel donné.

Ex: Quelle était la position sociale des péres des agriculteurs

Intéréts &8

v

v

Limites %

v ¥

Mesure la
mobilité
intergénéra-
tionnelle

Mesure la
reproduction
sociale

an
£

Permet d'observer
I'évolution de la
structure
socioprofessionnelle
entre les

générations

Ne prend pas en
compte 'évolution
du statut social
d'une profession

A 1l est parfois
LaMS dépend|| aMs diffF:ciTe '
du no,nbrt.a de [|des femmes d'apprécier la
categories peu nature de
retenues mesurée certains flux
de MS
11

i Objectif d’apprentissage: « A partir de la lecture des tables de mobilité, étre capable de |
i mettre en évidence des situations de mobilité ascendante, de reproduction sociale et de |
i déclassement, et de retrouver les spécificités de la mobilité sociale des hommes et de celles |
| des femmes.» i

&~ Exercice 2 : Complétez le texte a trous avec les notions suivantes : statut, descendante,
horizontale, ascendante, déclassement social et verticale.

La mobilité sociale ....................... (ascendante ou descendante) désigne le changement
de catégorie entre des positions sociales considérées comme inégales (par exemple cadre et
ouvrier). Cette derniére peut étre ....................... lorsque I'individu occupe une position
plus élevée socialement que celle de son pére. On parle aussi de promotion sociale. La
mobilité sociale verticale peut aussi étre ....................... lorsque l'individu occupe une
position sociale moins bonne que celle de son pere (par exemple un fils de cadre qui devient
ouvrier). On parle également .......................

Enfin la mobilité sociale peut étreaussi....................... lorsque I'individu circule entre des
positions sociales de niveau équivalentes (par exemple un fils d’ouvrier qui devient employé)
et de
rapport a ses parents (Par exemple un fils d’agriculteur qui devient ouvrier).

....................... lorsque l'individu change de statut (salarié¢/indépendant) par

& Exercice 3 : Dans la table de mobilité ci-dessous, colorier de couleur différente les
situations de :

- reproduction sociale

- mobilité sociale ascendante

- mobilité sociale descendante

- mobilité sociale horizontale

- mobilité sociale de statut (passage d’une PCS d’indépendant a une PCS salariée et
réciproquement)

Table de (France, 2003)
CSP du pére
Agriculteur . .
¢sP du fils exploitant ACCE CPIS Pl Employé | Ouvrier | Ensemble
Agriculteur exploitant 22 1 0 0 0 0 4
A‘rtlsan, cgmmergant, chef 6 27 6 1 7 7 9
d'entreprise
Cadre et profession 9 22 52 33 2 10 19
intellectuelle supérieure
Profession intermédiaire 17 24 26 33 27 23 24
Employé 9 9 6 9 17 12 11
Ouvrier 37 24 9 17 26 46 34
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100

12



i Document 7 : L’ascenseur social est-il en panne ?
Questions :

I'aide de chiffres.

7 Document 8 : La destinée des hommes dgés de 35 a 59 ans en France en 2022
Groupe socioprofessionnel du fils —»

Q1 : Selon I'INSEE, « I'ascenseur social est-il en panne » ? Justifiez a

Groupe

socioprofessionn Agriculteurs | Artisans, Cadres et Professions Employés Employés Ensemble
el du pére exploitants commergants | professions intermédiaires et ouvriers | et ouvriers

et chefs intellectuelles qualifiés peu

d’entreprise supérieures qualifiés
Agriculteurs 28,3 8,2 16,1 15,4 22,5 9,6 100
exploitants
Artisans, 0,7 19,8 27,8 19,7 24,6 7,4 100
commergants
et chefs
d’entreprise
Cadres et 0,5 9,0 51,1 21,5 13,3 4,5 100
professions
intellectuelles
supérieures
Professions 0,7 7,2 31,6 31,5 21,8 7,3 100
intermédiaires
Employés et 0,8 7,6 15,8 24,2 39,8 11,8 100
ouvriers
qualifiés
Employés et 0,8 8,4 14,0 19,2 38,0 19,7 100
ouvriers peu
qualifiés
Ensemble 2,3 9,5 26,3 23,1 28,7 10,1 100

Source : Insee, enquéte Emploi 2022

Questions :

Q1 : Sélectionnez et faites une lecture de 3 données illustrant une situation de mobilité

sociale ascendante, une situation de déclassement et de reproduction sociale.
Q2 : Dans quelles catégories sociales la reproduction est-elle la plus importante ?
Q3 : Quelles sont les situations de mobilité ascendante les plus fréquentes ?

13

~7 Document 9 : Mobilité sociale des femmes et des hommes

Femmes par rapport a... Hommes
X X par rapport
... leurmére ... leur pére a leur pere o
Marc Collet, Emilie Pénicaud, « En 40 ans, la
Reproduction sociale 3 30 35 mobilité sociale des femmes a progressé,
Mobilité ascendante 40 22 28 celle des hommes est resté quasi stable »,
Déclassement 12 2% 15 Insee Premiere, n° 1739, février 2019

Question : A I'aide de la vidéo (doc 7) et du doc 9, comparez la mobilité des femmes et celle
des
hommes.

# Entrainement EC2

Décomposition de la mobilité sociale observée en 2015
des hommes et des femmes en France (en %)

En %
100+

90 +
80 -
[l immobilité sociale

70 +
[“IMobilité non verticale

60 4
Mobilité verticale
[CIMobilité ascendante
[BMobilité descendante

50 4
40 +
30+
20+

Hommes Femmes Femmes
comparés comparées comparées
aleurpére aleurmeére  aleur pére

Zhamp : France métropolitaine, femmes et hommes frangais actifs occupés ou anciens actifs
yccupés, agés de 35 a 59 ans au 31 décembre de I'année de I'enquéte.

Source : INSEE, Portrait social, 2019.

Questions :
Question 1 : A 'aide des données du document, comparez la mobilité verticale des hommes et des
femmes par rapport a leur pére. (2 points)

Question 2 : A I'aide des données du document et de vos connaissances, montrez quelles sont les
spécificités de la mobilité sociale des hommes et de celle des femmes (par rapport a leur mére et a leur
pere). (4 points)




iObjectif d’apprentissage: « Comprendre que la mobilité observée comporte une |

| composante structurelle (mobilité structurelle) ; comprendre que la mobilité peut aussi |

| se mesurer de maniére relative indépendamment des différences de structure entre !

| origine et position sociales (fluidité sociale) et qu’une société plus mobile n’est pas !

I nécessairement une société plus fluide. »

Questions :

Q1 : Qu’est-ce que la mobilité structurelle ?

65 % des hommes actifs occupés de 35 ans a 59 ans occupent
une position professionnelle différente de celle de leur pére.
Cette mobilité est encore plus forte pour les femmes : le méme
pourcentage les concernant (en comparaison de leur mére) est
de 71 %. Nous sommes donc trés loin d’'une société immobile.
Cette mobilité peut s'’expliquer en partie par les transformations
de I'économie : recul de I'agriculture, déclin de I'industrie, mon-
tée d’une société de services, toutes ces transformations struc-
turelles, indépendantes de la volonté des actifs présents sur le
marché du travail, se traduisent par des destructions d’emplois
dans certains secteurs et des créations dans d’autres, et donc
par de la mobilité. Mais cette mobilité structurelle n’est pas le
signe qu’une société soit socialement « fluide », une société qui
permette a ses membres d’échapper a un destin social imposé
par la naissance ou simplement par le fait que leur milieu social
d’origine, comme ce fut le cas pour les agriculteurs, est nume-
riquement en déclin.

Cette explication structurelle est de moins en moins pertinente
pour expliquer la mobilité sociale. La part de la mobilité struc-
turelle dans 'ensemble de la mobilité sociale des hommes par
rapport a leur pére est ainsi passée de 40 % en 1977 a 36 % en
1985, 33 % en 1993 et 2003, et seulement 24 % en 2015. Le
deéclin des facteurs structurels est continu.

Olivier Galland, « Non, l'ascenseur social n'est pas en panne ! »,
www.telos-eu.com, 8 mars 2019.

Q2 : Complétez la phrase suivante pour illustrer la mobilité structurelle :

« Une grande partie des fils d’agriculteurs ont connu une.......................... parce que

le nombre d’agriculteurs en France a fortement ................... depuis 50 ans.

Q3 : Quelle est I’évolution de la mobilité structurelle depuis 1977 ?
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'~ Document 11: La distinction mobilité sociale/fluidité sociale

Les sociologues et les statisticiens ont parfois cherché a évaluer une mobi-
lité nette, a calculer comme différence entre la mobilité totale ou brute et
la « mobilité structurelle ». [..] Les spécialistes du domaine lui ont substi-
tué la distinction entre « mobilité absolue » ou « observée » et « mobilité
relative » ou « fluidité », la seconde désignant [..] une mesure de l'ouver-
ture sociale. [..] Un progrés de la « fluidité » signifie que la « force » du lien
statistique entre origines et destinées tend a s'affaiblir, ou que l'on tend a
se rapprocher d’une situation ot les destinées seraient indépendantes des
origines, les inégalités sociales d'accés aux différentes positions sociales se
réduisant globalement.
Il s’agit de se demander si on observe une tendance a la « démocratisa-
tion » de l'accés aux différentes positions sociales : va-t-on ou non plu-
t6t dans le sens d’'une égalisation des destinées ? [..] Pour répondre a
cette question, les techniques supposent des outils statistiques com-
plexes. On peut cependant les mettre en ceuvre de maniére artisanale
(avec une calculette) en calculant des odds ratio (terme anglais qu'on
peut traduire par « rapport de chances relatives »). Un exemple classique
parce que parlant est d’évaluer les rapports entre les probabilités des
enfants de cadres d’étre cadres plutét quouvriers et celle des enfants
d’ouvriers pour les mémes destinées. La valeur 1 correspond a 'égalité
de ces « chances relatives ».

Louis Chauvel, Anne Lambert, D

Merllié et Frangoi il ki, Les Mutations
de la société francaise, coll. Repéres, n® 489, 2019.

Questions :
Q1 : Qu’est-ce que la fluidité sociale ?
Q2 : Comment mesure-t-on la fluidité sociale ?

I~ Document 12:

47,6
enfants Les enfants
/ ouvriers d'ouvriers
100 deviennent

péres 5 fois plus
ouvriers souvent
9,4 ouvriers

enfants que cadres

cadres
Les enfants d'ouvriers
ont 25 fois plus de chances
que les enfants de cadres
de devenir ouvriers
plutdt que cadres
10
enfants Les enfants
/ ouvriers de cadres
100 deviennent
péres 0,2 fois plus
cadres souvent
46 ouvriers
enfants que cadres
cadres

NE PAS CONFONDRE

Mobilité observée (ou absolue ou totale) : ensemble
des changements de position sociale observés a l'aide
des tables de mobilité. Elle est composée de la
mobilité structurelle et de la mobilité nette.

Mobilité nette : calculée en soustrayant la mobilité
structurelle a la mobilité brute, cette notion, difficile
a expliquer, est de moins en moins utilisée par les
sociologues qui lui préférent celle de fluidité sociale.

OUTILS SES
oy =

L’odds ratio ou rapport des chances relatives compare
la probabilité (P) d'atteindre un groupe social en
fonction d'origines sociales différentes. Il se calcule

de la maniére suivante :

P d'appartenir au groupe X quand on vient du groupe X
P d'appartenir au groupe Y quand on vient du groupe X

P d'appartenir au groupe x quand on vient du groupe Y
P d'appartenir au groupe Y quand on vient du groupe Y

Questions :

Q1 : Comment les résultats de
la partie jaune ont-ils été
obtenus ? Et le résultat de la
partie bleue ?

Q2 : Que signifierait un résultat
égalal?

Q3: En 2015, sur 100 fils
d’agriculteurs 25 sont devenus
agriculteurs et 8,8 sont
devenus cadres. Dans le méme
temps, sur 100 fils de cadres,
0,2 sont devenus agriculteurs
et 47 sont devenus cadres. En
suivant le modeéle du doc 12
calculez la probabilité de
devenir agriculteur plutét que
cadres lorsqu’on est fils
d’agriculteurs  plutét que
cadres.
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7 Document 13:

Evolution de la mobilité et de la fluidité sociale
des hommes agés de 40 a 59 ans en France

91,7

Mobilité

37
nette’

20
Mobilité

structurelle

28,8 28,7 Rapport
de chances?

43 Immobilité

sociale

1953 1977 1985 1993 2003 2012

1. Mobilit¢ qui n’est pas structurelle.

2. Probabilité pour un fils de cadre de devenir cadre plutét qu’ouvrier, par
rapport a la probabilit¢ pour un fils d’ouvrier d’étre cadre plutét qu’ouvrier.
C’est I'indicateur traditionnellement retenu pour chiffrer le degré plus ou
moins élevé de fluidité sociale (plus il est proche de 1, plus la fluidité est forte).

Source : Yves Besancon, « La mobilité sociale est tombée en panne »,
© Alternatives économiques, n® 366, mars 2017.

Questions :

Q1 : Donnez la signification des données entourées.

Q2 : Trouvez sur le graphique une période qui prouve qu’une société plus mobile n’est pas
nécessaire plus fluide.

Q3 : Comment la fluidité sociale a- t-elle évolué en France ?

: # Enkrainement £C1 ¢ ;
i A l'aide d’une exemple, distinguez la mobilité sociale de la fluidité sociale. i

1/

@~ Exercice 5 -Synthése : A I'aide de votre cours, complétez le texte a trous suivant :

L@ i tfésigne le cﬁangement de _position sociale dun
individu par rapport a ses parents (MOBIIEE ...........cocooovvviriiriiiiiiin, ) soit au cours
de sa vie (mobilité intmgénémtione(fe appe[ée aussi « mobilité

................................................ »).  Elle doit étre rﬁstinguée de la  mobilité
........................................... qui désigne le changement de lieu de résidence au sein d’un
méme pays ou entre des pays (ﬁﬁ[érents. La mobilité sociale intergénémtionne(ﬂz est mesurée
a Caide des ....cocooovoveeeicieieeeieee qui sont des tableaux croisant la PCS des
enfants, souvent des hommes, a celle de leurs _parents, souvent leur }Jére. Ainsi on peut
CONSETUITE UNE ..o, qui mesure ce que sont devenus les fils des
peres d'une méme PCS €6 UNE ..o qui mesure (origine sociale
des hommes de cﬁaque PCS. Les tables de mobilité permettent donc mesurer [a mobilité sociale
intergénérationnelle donc de rendre comptede (@ ..........oooovovvoviiiiiiiiiiiin, mais aussi
de cﬁiﬁ(rer Pévolution de [a structure soci(ymﬁssionneﬂ’e entre la génération des péres et des
fils. Cependant les tables comportent aussi des (imites : elles mesurent rarement la mobilité des
................................................ , la mobilité sociale déjoemf du nombre de catégories retenues
dans les tables et [e prestige d’une profession peu évoluer au cours du temps. Enfin, les tables
ne disent rien sur le vécu de (a mobilité sociale.

Les tables de mobilité _permettent de Jégager les spécificités de [a mobilité des hommes :
Ipfus de mobilité que d’immobilité, mobilité ’pfutét ............................................. et de
}Jroximité vis-a-vis de leur }Jére. Quant aux femmes, vis-a-vis de leur mére, leur mobilité sociale
est plutot forte et plus ascendante que celle des hommes (vis-a-vis de leur pére). Par contre, e
.......................................... (mobilité sociale descendante) des femmes est plus
importante par rapport a leur pére.

Enfin, la forte mobilité sociale observée dans les sociétés démocratiques wimplique par
forcément une forte ................................................ ot la _position sociale dun individu ne
dépendrait pas de son origine sociale. En effet, une partie de la mobilité observée est due a

lévolution de la structure socioprofessionnelle d’une génération a lautre: cest la
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' Objectif d’apprentissage: « Comprendre comment ['évolution de la structure i
' souoprofessmnnelle les niveaux de formation et les ressources et configurations I

famlllales contribuent a expliquer la mobilité sociale. »

7 Document 14: Structure de la population active des péres et des fils en 2014-2015 (en

%)
45
40
40
- Génération des péres
m Génération desfils
30
25
20
15 13
10 9
) .
0 -
Agriculteurs Artisans, Cadres et Professions Employés Ouvriers
exploitants commercants, professions intermédiaires
chefsd'entreprise  intellectuelles
supérieures
Questions :

Q1 : Donnez la signification des chiffres entourés.

Q2 : Quelles PCS connaissent une baisse de leur part dans la population active entre les
deux générations ? Une hausse ?

Q3 : Comment peut-on expliquer ces évolutions ?
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" Exercice 6 : A I'aide des tables de destinée et de recrutement (docs 4 et 5) retrouvez les
données manquantes permettant de compléter le texte suivant :

Les changements de la structure socioprofessionnelle engendrent une mobilité dite
structurelle car, en termes de destinée, les fils dont les péres appartiennent aux PCS en déclin
ne peuvent forcement pas tous occuper la méme position que leur pere, donc sont «
contraints » de changer de PCS. Par exemple, en 2014-2015, seulement ............ % des fils
d’agriculteurs sont devenus eux-mémes agriculteurs donc ............ % ont changé de catégorie
sociale. De méme seulement ............ % des fils d’ACCE sont devenus eux-mémes ACCE ce qui
revient a dire que ............ % des fils d’ACCE sont mobiles socialement (table de destinée
document 4).

En termes de recrutement, les fils appartenant aux PCS en expansion ne peuvent
forcément pas tous avoir un pére appartenant a la méme PCS, donc sont « contraints »
d’avoir une origine autre que celle de leur pére. Par exemple, les enfants de cadres n’ont
donc pas suffi a satisfaire les besoins en cadres. Il a fallu recruter des cadres dans d’autres
catégories sociales. Ainsi en 2014-2015, seulement ............ % des CPIS avaient un pére CPIS
donc ............ % des CPIS avaient un pére appartenant a une autre PCS notamment Pl et
ouvriers. En effet, ...........% des CPIS avaient un pére exergant une PI, ............ % avaient un

pére ouvrier (table de recrutement document 5).

En conséquence, la mobilité structurelle a été affectée par deux types de flux de mobilité :
-Le déclin des professions indépendantes, des secteurs primaires et secondaires réduit les
possibilités de reproduction sociale pour les enfants issus de ces catégories. Par exemple, les
enfants d’agriculteurs sont contraints de choisir une autre voie professionnelle du faire de la
baisse du secteur primaire. De méme les enfants des catégories socio-professionnelles
agriculteurs exploitants et artisans, commergants et chefs d’entreprises qui ont
progressivement basculé dans des catégories socio-professionnelles de salariés.

- L’expansion des emplois qualifiés et du secteur tertiaire a créé un « appel d’air » pour les
enfants issus d’autres catégories socioprofessionnelle et a constitué une source de mobilité
sociale. Ainsi les enfants des salariés les moins qualifiés (ouvriers et employés) ont davantage
été « recrutés » dans des emplois plus qualifiés (cadres, professions intellectuelles
supérieures et professions intermédiaires).
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7 Document 15: Catégorie socioprofessionnelle des actifs occupés sortis de formation
initiale depuis 1 a 4 ans, selon le diplome, en 2019 (en %)

G o Bacc Bacc’a Brevet
Supérieur Supérieur 2 lauréat CAP,
lauréat ou sans |[Ensemble
long court GT profes-  BEP dipldme

sionnel
Agriculteurs, artisans,
commergants, 1,9 1,6 2:2 2,8 1,9 2,0 2,0
chefs d'entreprise

Cadres et professions

: & 478 4,7 17 0,3 0,3 0,6 22,9
intellectuelles sup.

Professions 36,1 473 191 155 8,8 | 13,3 29,3
intermédiaires

Employés 11,5 29,5 570 41,8 45,5 36,6 27,4
Quvriers 2,7 16,9 19,9 397 43,5 47,5 18,4

Ensemble

7 : 100,0 100,0 |100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
des actifs occupés

Champ : France métropolitaine + DROM hors Mayotte, données provisoires.
Source : Insee, enquéte Emploi; calculs : MENJS- MESRI-DEPP, in L’état de I’Ecole 2020 © DEPP

Questions :
Q1 :Que signifient les données 47,8 et 1,7?
Q2. Que nous apprend le document sur le lien entre niveau de diplédme et position sociale?

< Exercice 7 :

Complétez avec : inflation ® dip/lémés e position
e massification.

... scolaire

v

¢7' Hausse du nombre de ...

Accés possible a une ... Risque d'... des
sociale plus élevée diplomes

Lﬁf Effet complexe sur la mobilité sociale 4
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ACTIVITE DE GROUPE
. . A I'aide des documents et de recherches sur internet, vous montrerez que

. . les ressources et configurations familiales peuvent expliquer la mobilité
sociale .

Consignes :
- Dans chaque groupe de 2 éléves, vous tirez au sort votre rdle : soit vous étes expert en
« ressources familiales » soit en « configurations familiales ».

- 1% phase : Individuellement, vous étudiez vos documents et si besoin vous effectuez des
recherches pour réaliser le plan détaillé de votre paragraphe AEIl.

- 2" phase : Vous vous réunissez en groupe d’experts afin de rédiger en commun votre
paragraphe AEI.
21l faut étre capable de: définir les notions importantes (ressources familiales,
configurations familiales).
- D’expliquer en quoi les ressources ou configurations familiales peuvent favoriser la
mobilité sociale ou I'immobilité sociale.
- D’illustrer votre réponse

-3%me phase : Vous retournez dans votre groupe de départ, chaque expert lit et explique son
paragraphe argumenté. A cette étape vous devez :
- Pour les 2 membres: étre capable de définir: ressources et configurations
familiales.
- Pour les 2 membres du groupe, étre capable d’expliquer comment le réle des
ressources familiales dans la mobilité sociale.
- Pour les 2 membres du groupe, étre capable d’expliquer comment le réle des
configurations familiales dans la mobilité sociale
-> Pour les 2 membres du groupe, présentez des exemples

- 4%me phase : Les experts « orateurs » présenteront a |'oral leur travail.
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* Les ressources familiales peuvent expliquer la mobilité sociale

7 Document 16: La dynastie Pinault

Francois PINAULT, entouré de son fils Francois-Henri
et de son petit-fils Frangois-Louis, le 27 avril 2016.

I REPERE

La dynastie Pinault

Milliardaire frangais, Frangois Pinault est fils d'un marchand de bois d'origine
paysanne. Aprés s'étre marié a la fille du fournisseur de bois de son pére, il
rachéte I'entreprise de son beau-pére et fait fortune dans le commerce du
bois avant de se tourner vers la distribution etle luxe. Sonfils, Frangois-Henri,
fait de brillantes études (HEC) et travaille pendant 16 ans dans le groupe
de son pére, Pinault-Printemps-Redoute. En 2005, il succede a son pere et
transforme I'entreprise en un géant mondial du luxe : Kering. Son petit-fils,
Frangois-Louis, est entré a 18 ans au conseil d'administration de la fondation

Pinault qui gére la collection d'art contemporain que posséde Frangois Pinault.

F~7Document 17: De multiples ressources agissent sur la mobilité sociale

Méme si aujourd’hui, la construction de I'identité professionnelle
passe de facon croissante par la certification scolaire, 'héritage
social n'est pas seulement culturel et incorpore aussi la transmis-

sion d'un capital économique et de relations sociales.

Par exemple, si les fils d'indépendants sont le plus souvent indé-
pendants eux-mémes, c'est parce qu'ils reprennent Iaffaire de
leur pére. De plus, les salariés du secteur privé ont un patrimoine

moyen plus élevé que les salariés du secteur public, ce qui facilite
leur installation a leur compte. [...]
La détention d’un capital social facilite Minsertion professionnelle :
par exemple, travailler dans une entreprise ou une administration
donnée, favorise une meileure connaissance des opportunités
d’embauche et permet d’en faire profiter ses enfants.

Patrice Bonnewitz, Classes socales et inégalités, © Bréal, 2015
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~7Document 18:

[..] L'école ne libére guére des déterminismes sociaux
de la « naissance », car la culture qu'elle diffuse [...] est
plus proche de celle des classes supérieures que des
autres. Méme si elle s'adresse de la méme maniére 4 tous,
ses messages sont recus inégalement. [..]

[Les] analyses s'appuient sur les différences de réus-
site scolaire des éléves en fonction de l'origine sociale et
conduisent a dire que la famille donne en héritage non
seulement des biens économiques, mais aussi un « ca-
pital culturel » inégalement réparti. Elles ne sont pas
démenties par la présence de cancres parmi les enfants
des classes supérieures et par celle des « miraculés »
scolaires qui échappent au destin commun des classes
inférieures. Les premiers bénéficient souy res

Dominique Merllié, « La mobilité soclale », Les Mutations de la soclété
frangaise, tome [1, coll. « Repéres », © Editions La Découverte, 2016

~Document 19 :

Le paradoxe dans [la famille Belhoumi| tient a ce que, face al'enjeu majeur
de I'école, c'est le pere, le plus éloigné du monde et des exigences scolaires, qui
va soutenir le plus fortement et le plus constamment les projets scolaires de
ses enfants et tout particulierement de ses deux filles ainées. [...]

M. Belhoumi a ainsi trace tres tot a ses enfants une voie, une perspective,
a partir d'une expression qui est devenue comme un mot d'ordre mobilisa
teur pour I'ensemble de la fratrie : « Travailler avec le stylo! » Cette expres-
sion, il I'a répétée sans cesse a tous ses enfants, mais surtout a ses fils, les
premiers a risque de reproduire la situation professionnelle de leur pere. [..]

Samira et Leila [les deux ainées], fortes de leurs parcours scolaires et asso
ciatifs, vont non seulement donner I'exemple (par leurs bons bulletins et leur
sens du devoir scolaire) a leurs sceurs, mais elles vont aussi suivre — de trés
pres — leur scolarité en surveillant leur travail (leurs copies, leurs bulletins...),
en allant voir les enseignants dés que nécessaire. [..] Elles veillent a ce qu'elles
ne manquent de rien a 'école et les « gatent » en fournitures scolaires. [...]

Stéphane Beaud, La France des Belhoumd, © Editions La Découverte, 2018

Dans La France des Belhoumi »
(2018), Stéphane Beaud explique
notamment comment la réussite

scolaire et sociale des deux sceurs
ainées d’une famille d'origine
algérienne de huit enfants a servi
de modele et de soutien a leurs
sceurs cadettes, dont elles suivaient
étroitement |a scolarité.
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~ Document 22 :
Destinées par groupes sociaux d’origine selon le nombre de fréres et sceurs

* Les configurations familiales peuvent expliquer la mobilité sociale

(en %)
~7 Document 20 : Les effets complexes de la taille de la fratrie sur la réussite scolaire et
sociale Destinée des fils
. Nombre de |Cadre, profession .
En % - S ze==r S Group::rc;clal du fréres et intellectuelle inl?gr):r?ZjilgiT'e Employé Ouvrier
ere amille amille e 1 soceurs supérieure
etmere monoparentale recomposée alternée Ensemble

, Scolarité élémentaire Cadre, profession Deux ou moins 56,4 25,8 6,5 55

Ayant redoublé a lécole élémentaire | 14,2 24,0 23,1 94 16,5 intellectuelle Trois ou plus 49,5 22,0 79 1.9
. : 4 . A supérieure

Scolarité aprés 4 ans d'études secondaires Ensemble 539 244 7.0 7.8

Ayant redoublé au collage 8.4 15,2 m 9.1 103 Deux ou moins 15,2 264 14,1 37,2

1 Ouvrier Trois ou plus 7.4 21,2 12,6 51,7

Ayant obtenu le brevet quatre ans 89.2 770 835 934 86.8

apres leur entrée en 6° . ’ g " ' Ensemble 10,8 23,5 13,2 454

Ayant atteint la 2* générale et Deux ou moins 25,1 26,0 11,4 24,0

technologique sans redoublement 62.6 428 b6.6 68,1 57.5 ggsuepnézls%ggﬂi) Trois ou plus 14,2 23,3 11,2 39,4
Champ: éléves entrés pour la premiére fois en sixieme dans un collége public ou privé de France et n'ayant Ensemble 19,9 24,7 11,3 31,3

pas changé de situation familiale au cours des quatre premiéres années d'études secondaires.
Daprés MEN-MESR-DEPP, panel d'éléves 2007 au second degré (dernieres données connues sous cette forme)

1.Y compris éléves ayant changé de situation familiale au cours des quatre premiéres années de scolarité
secondaire (2007-20M).

7~ Document 21 : Taille de la famille et réussite scolaire

« Ceux qui ont vécu dans une famille nombreuse (plus de trois enfants)
voient leurs chances de mobilité sociale diminuer. Les sociologues ont en
effet montré que ces enfants deviennent moins souvent cadres et professions
intermédiaires, et plus souvent ouvriers. Joue bien str le fait que les familles
nombreuses font souvent partie des classes populaires, dont la mobilité sociale
st réduite. Il semblerait néanmoins qu'il existe un effet propre de la taille de
12 fratrie, quel que soit le milieu d’origine. Dans les familles comptant deux
enfants ou moins, un enfant sur quatre devient cadre. Ils ne sont plus que
14 % dans les familles de trois enfants. et plus. Ce phénomene, trés stable
dans le temps, pourrait s’expliquer par les conditions matérielles d’existence.
Les enfants de famille nombreuse doivent par exemple souvent partager une
chambre 2 plusieurs, ce qui a des effets négatifs tres nets sur la réussite sco-
laire... et donc sur la mobilité sociale. D’autant qu'ils bénéficient moins de
soutiens scolaires [...]. Le nombre €élevé d’enfants, combiné a la promiscuité
spatiale, pourrait aussi entrainer un “style éducatif” parental rigide, moins
propice au développement intellectuel des jeunes. »

® Xavier Molénat, « Des inconvénients d’appartenir a une famille nombreuse »,

Sciences humaines n°190, fév. 2008.
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Source : d’aprés INSEE, France Portrait social, 2007.

Lecture : 15,2 % des fils d’ouvriers qui avaient deux fréres et sceurs ou moins sont devenus cadres ; 7,4 %

des fils d’ouvrier qui avaient trois fréres et sceurs ou plus sont devenus cadres

I~ Document 23 :

Le paradoxe dans [la famille Belhoumi] tient a ce que, face a l'enjeu majeur
de I'école, c'est le peére, le plus éloigné du monde et des exigences scolaires, qui
va soutenir le plus fortement et le plus constamment les projets scolaires de
ses enfants et tout particulierement de ses deux filles ainées. [...]

M. Belhoumi a ainsi tracé trés tot a ses enfants une voie, une perspective,
a partir d'une expression qui est devenue comme un mot d'ordre mobilisa
teur pour I'ensemble de la fratrie : « Travailler avec le stylo! » Cette expres-
sion, il I'a répétée sans cesse a tous ses enfants, mais surtout a ses fils, les
premiers a risque de reproduire la situation professionnelle de leur pére. [...]

Samira et Leila [les deux ainées], fortes de leurs parcours scolaires et asso
ciatifs, vont non seulement donner I'exemple (par leurs bons bulletins et leur
sens du devoir scolaire) a leurs sceurs, mais elles vont aussi suivre - de trés
pres — leur scolarité en surveillant leur travail (leurs copies, leurs bulletins...),
en allant voir les enseignants dés que nécessaire. [...] Elles veillent a ce qu'elles
ne manquent de rien a 'école et les « gatent » en fournitures scolaires. [...]

Stéphane Beaud, La France des Belhoumi, © Editions La Découverte, 2018
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& Exercice 8 : Reliez les situations suivantes a I’'un des trois facteurs de mobilité

sociale.

1. Un fils d'ouvrier obtient un diplome
d'école de commerce

2. Le nombre demplois de cadres
augmente

3. Les emplois industriels diminuent

4 . Un fils de cadre obtient un poste de
direction sur recommandation de son
pere

5. Une fille d'employé en couple avec un
cadre obtient un poste de secrétaire
de direction dans l'entreprise de son
mari

6. Une fille de cadre fait un stage dans
une agence de voyages dans le cadre de
son BTS fourisme

e Evolution de la
structure
socioprofessionnelle

e Niveau de formation
des individus

® Ressources et
configurations
familiales
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# Entrainement EC2

Destinées par groupes sociaux d’origine selon le nombre de fréres et seeurs

Destinée des fils
Groupe Cadre,
oup Nombre de profession | Profession . .
social du A . . P Employé Ouvrier
ere freres et sceurs | intellectuelle | intermédiaire
P supérieure
Cadre, Deux ou moins 56,4 25,8 6,5 55
profession - qis ou plus 495 22,0 7.9 11,9
intellectuelle
supérieure | Ensemble 53,9 244 7,0 7.8
Deux ou moins 15,2 26,4 141 37,2
Ouvrier Trois ou plus 74 21,2 12,6 51,7
Ensemble 10,8 23,5 13,2 454
Deux ou moins 25,1 26,0 11,4 24,0
Ensemble
(tous groupes | Trois ou plus 14,2 23,3 1,2 39,4
gociedn) Ensemble 19,9 24,7 11,3 31,3

Source : d'apres INSEE, France Portraif secial, 2007

1) Comparez les chances pour un fils de cadre de devenir employé selon le
nombre de ses fréres et sceurs. (2 points)

2) A l'aide du document et de vos connaissances, montrez que les

configurations familiales jouent un réle dans la mobilité sociale (4 points)
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