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  Chapitre 5 : Quelles sont les caractéristiques contemporaines 

et les facteurs de mobilité sociale ?  

 
 
 

 Plan du cours 
 

I) Quelles sont les caractéristiques de la mobilité sociale ? 

A- Comment définir et mesurer la mobilité sociale ? 

1°) Les différentes formes de mobilité  

2°) La mesure de la mobilité sociale 

a- Les tables de mobilité : principes et intérêts 

b- Les limites de tables de mobilité 

B- Que nous apprennent les tables de mobilité ? 

1°) Quelles sont les trajectoires de mobilité sociale 

intergénérationnelles ? 

2°) La mobilité des hommes est-elle identique à celle des femmes ? 

a- Les caractéristiques de la mobilité sociale des hommes 

b- Les caractéristiques de la mobilité sociale des femmes 

3°) Une société plus mobile est-elle nécessairement plus fluide 

a- Une partie de la mobilité observée est structurelle 

b- La distinction mobilité sociale/fluidité sociale 

 

II) Quels sont les facteurs explicatifs  de mobilité sociale? 

A- L’évolution de la structure socioprofessionnelle 

1°) L’évolution de la structure des emplois entre les générations…. 

2°) … explique la mobilité sociale 

B- Les niveaux de formation expliquent la mobilité sociale 

1°) La poursuite des études est vecteur de mobilité sociale 

ascendante 

2°) Cependant, le rôle des niveaux de formation sur la mobilité 

sociale est à relativiser 

C- Le rôle important de la famille 

1°) Les ressources familiales 

2°) Les configurations familiales 
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Programme officiel                                      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objectifs d’apprentissage : 

• Savoir distinguer la mobilité sociale intergénérationnelle des autres 
formes de mobilité (géographique, professionnelle).  

• Comprendre les principes de construction, les intérêts et les limites 
des tables de mobilité comme instrument de mesure de la mobilité 
sociale.  

• Comprendre que la mobilité observée comporte une composante 
structurelle (mobilité structurelle) ; comprendre que la mobilité 
peut aussi se mesurer de manière relative indépendamment des 
différences de structure entre origine et position sociales (fluidité 
sociale) et qu’une société plus mobile n’est pas nécessairement une 
société plus fluide.  

•  À partir de la lecture des tables de mobilité, être capable de mettre 
en évidence des situations de mobilité ascendante, de reproduction 
sociale et de déclassement, et de retrouver les spécificités de la 
mobilité sociale des hommes et de celles des femmes.  

• Comprendre comment l’évolution de la structure 
socioprofessionnelle, les niveaux de formation et les ressources et 
configurations familiales contribuent à expliquer la mobilité sociale.  
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Exemples de sujets de bac 

 

 EC1 

• Distinguez la mobilité intergénérationnelle de la mobilité professionnelle. 
• Vous présenterez deux limites des tables de mobilité comme instrument de 

mesure de la mobilité sociale. 
• A l’aide d’un exemple distinguez mobilité observée et fluidité sociale. 
• A l’aide d’un exemple vous expliquerez comment l’évolution de la structure 

socioprofessionnelle peut expliquer la mobilité sociale. 
• Vous montrerez, à partir d'un exemple, comment les configurations familiales 

contribuent à expliquer la mobilité sociale. 
• A partir d’un exemple, montrez comment les ressources familiales contribuent à 

expliquer la mobilité sociale. 
• Vous expliquerez comment les niveaux de formation peuvent expliquer la 

mobilité sociale. 

 

 EC3 
• Vous mettrez en évidence les spécificités de la mobilité masculine et de la 

mobilité féminine. 
• Vous montrerez qu’une société plus mobile n’est pas nécessairement plus 

fluide. 
• Vous montrerez que les ressources et les configurations familiales jouent un 

rôle dans la mobilité sociale. 
• Vous montrerez que l’évolution de la structure socioprofessionnelle contribue à 

expliquer la mobilité sociale. 
• Vous montrerez que les niveaux de formation peuvent expliquer la mobilité 

sociale 
• Vous montrerez que la mobilité sociale peut s’expliquer par différents facteurs. 
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  Dissertation 

• Comment peut-on expliquer la mobilité sociale ? 
• Quels sont les facteurs explicatifs de la mobilité sociale ? 
• La mobilité sociale ne s’explique-t-elle seulement que par l’évolution de la 

structure socioprofessionnelle ? 
• La mobilité sociale ne s’explique-t-elle seulement que par les niveaux de 

formation ? 
• La mobilité sociale ne s’explique-t-elle seulement que par les ressources et 

configurations familiales ? 

 
 
 
 
 

 Pistes pour le grand oral : 

• La société française est-elle moins mobile que la société américaine ? 
• Le déclassement en France. 
• Mobilité sociale des hommes et des femmes : comment expliquer les 

différences ? 
• La mobilité sociale est-elle le résultat du mérite individuel ? 
• Les transfuges de classe dans la littérature. 
• Divorce et séparation : quelles conséquences sur la réussite 

scolaire et la mobilité sociale ? 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Objectif d’apprentissage: « Savoir distinguer la mobilité sociale intergénérationnelle des 
autres formes de mobilité (géographique, professionnelle).» 
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1 Document 1 : Qu’est-ce que la mobilité sociale ? 

 
Questions  

Q1 : Qu’est-ce que la mobilité sociale ? 

Q2 : Reliez la notion à sa bonne définition. 

 

1 Document 2 : Le parcours de J.K Rowling. 

 
Question : 

Illustrez les différentes formes de mobilité sociale à partir de 

l’exemple de J.K Rowling. Justifiez votre réponse. 
 

Mobilité géographique 

 

Mobilité 

intergénérationnelle 

 

Mobilité 

intragénérationnelle ou 

mobilité professionnelle 

 

 

 

 

 

 

 

• Changement de position sociale d’un individu par 

rapport à la génération précédente 

 

• Changement de lieu d’habitation. 

 

• Changement de position sociale au cours de la vie 

active d’un individu consécutive à un changement de 

qualification, de métier, de poste ou d’entreprise 

•  

 

 

 

 

•  
 
•  

 
 
•  
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F Exercice 1 : Dans quelle situation se trouve chaque personne ? Replacez les 
personnages suivants dans la ou les cases qui leur correspondent  

a. Imane, directrice des ressources humaines de 47 ans, quitte la France pour exercer le 

même emploi aux États-Unis.  

b. Damien, 31 ans, obtient une promotion au sein de son entreprise.  

c. Charles est fils de PDG, il travaille comme secrétaire dans l’entreprise familiale.  

d. Josiane, 25 ans, est fille d’agriculteurs, elle travaille comme professeure des écoles.  

e. Inès, 42 ans, née en France d’un père policier, dirige une multinationale basée à Seattle.  

f. Karl né au Liban de parents employés, a d’abord travaillé en France comme employé, puis 

est devenu directeur administratif et financier de l’entreprise.  

 
Mobilité 

géographique 

Mobilité 
intergénérationnelle 

Mobilité professionnelle 
(mob intragénérationnelle) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

! Entrainement EC1 : 
Illustrez à l’aide d’exemples, les différentes formes de mobilité. 

 

Objectif d’apprentissage: « Comprendre les principes de construction, les intérêts et les 
limites des tables de mobilité comme instrument de mesure de la mobilité sociale.» 
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1Document 3 :Comment mesurer la mobilité sociale ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questions :  

Q1 : Quelle forme de mobilité 

sociale est étudiée par les tables de 

mobilité ? 

 

Q2 : Quelle est l’information 

donnée par une table de destinée ? 

De recrutement ? 
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1 Document 4 : La table de destinée 

La table de destinée indique le destin socioprofessionnel des actifs enquêtés en fonction de 

la PCS du père (ou de la mère). Elle montre que sont devenus les fils d’agriculteurs, d’artisans, 

de cadres, de professions intermédiaires, d’employés et d’ouvriers.  

 

Remarque : Comment peut-on reconnaître facilement une table de destinée ?  

à Il suffit d’identifier à quoi le « 100 » fait référence :si ceux-ci se situent en face de la PCS 

du père, il s’agit d’une table de destinée . 

Champ : France métropolitaine, hommes âgés de 30 à 59 ans ou travaillent ou ont déjà travaillé à la date de 
l’enquête. 
Source : INSEE, enquêtes Formation et qualification professionnelle, 2014-2015. 

 
Questions: 

Q1 : Indiquez quelle est la bonne interprétation de la donnée entourée dans le tableau 

(« 22,9 ») 

� En 2014-2015, 22,9% des professions intermédiaires âgés de 30 à 59 ans, avaient un 

père ouvrier. 

� En 2014-2015, 22,9% des fils d’ouvriers, âgés de 30 à 59 ans, sont devenus professions 

intermédiaires. 

 

Q2 : Rédigez une phrase pour interpréter les deux autres données entourées (« 32,5 » et 

« 47 ») 

Q3 : Que signifient les données de la ligne « Ensemble » ? 

Q4 : Que montre la diagonale de la table ?  
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1 Document 5 : La table de recrutement 

La table de recrutement indique l’origine socioprofessionnelle c’est-à-dire la PCS occupée par 

le père/la mère des actifs enquêtés. Elle montre la position occupée par le père des 

agriculteurs, des artisans, des cadres etc. 

 

Remarque : Comment peut-on reconnaître facilement une table de recrutement ?  

Si total 100% se situe en face des PCS des fils, c’est une table de recrutement. 

Champ : France métropolitaine, hommes âgés de 30 à 59 ans ou travaillent ou ont déjà travaillé à la date de 
l’enquête. 
Source : INSEE, enquêtes Formation et qualification professionnelle, 2014-2015. 
 
Questions : 

Q1 : Indiquez quelle est la bonne interprétation de la donnée entourée dans le tableau 

(« 37,2 ») 

� En 2014-2015, 37,2% des professions intermédiaires, âgés de 30 à 59 ans, avaient un 

père ouvrier 

� En 2014-2015, 37,2 % des fils d’ouvrier, âgés de 30 à 59 ans, sont devenus professions 

intermédiaires.  

 

Q2 : Rédigez une phrase pour interpréter les deux autres données encadrées («12,1 » et 

« 57,5»). 

Q3 : Que signifient les données de la ligne « Ensemble » ? 

Q4 : Que montre la diagonale de la table ?  
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! Entrainement EC1 : Expliquez l’intérêt des tables de mobilité sociale.  
Un élève a rédigé sa réponse mais il manque les connecteurs logiques (« Tout d’abord », « en effet » 
etc). A vous de les inclure dans le texte. 
 
Résumé : Quel est l’intérêt des tables de mobilité sociale ? 

Une table de mobilité est un tableau à double entrée qui croise la position sociale des actifs au 

moment de l’enquête (« les fils » ou plus rarement « les filles ») et celle de leur origine sociale (« les 

pères » ou plus rarement « les mères »). Il existe deux tables de mobilité : la table de destinée et de 

recrutement qui présentent plusieurs intérêts. …………………..…………………., elles permettent de 

mesurer la mobilité sociale intergénérationnelle. …………………..en s’intéressant au destin 

socioprofessionnelle des « fils de ... » (table de destinée) ou, en partant de la PCS des actifs actuels et en 

renseignant sur la PCS du père (table de recrutement), les tables montrent les changements de position 

sociale entre les pères et les fils.…………………..elles permettent ainsi de mesurer les dynamiques de 

reproduction sociale. …………………..les données de la diagonale de la table montrent les personnes qui 

occupent la même position sociale que le père. …………………..dans la table de destinée, l’hérédité sociale 

est élevée chez les cadres et d’ouvriers, et dans la table de recrutement, l’autorecrutement est important 

pour les agriculteurs et les ouvriers. …………………..les tables permettent de chiffrer l’évolution de la 

structure socioprofessionnelle entre les pères et les fils, grâce à la ligne ou la colonne « Ensemble ». On 

s’aperçoit ……………… que les agriculteurs et les ACCE sont bien moins nombreux aujourd’hui qu’ils 
ne l’étaient chez les pères, à l’inverse des cadres et des professions intermédiaires ………………….., les 

tables de destinée et de recrutement ont plusieurs intérêts mais peuvent aussi comporter des limites. 
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1 Document 6 : Les limites des tables de mobilité sociale  

Questions :  

Q1 : Pourquoi le statut social d’un instituteur il y a un siècle était-il différent de celui d’un 

professeur des écoles aujourd’hui ? 

Q2 : Comment évoluerait la mobilité sociale si on utilisait trois grandes catégories de classes 

sociales pour la mesurer plutôt que 6 PCS ? 

Q3 : Quelles sont les raisons expliquant que les tables de mobilité sociale ont longtemps été 

centrées sur les hommes ? 
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F Exercice 2 : Complétez le texte à trous avec les notions suivantes : statut, descendante, 

horizontale, ascendante, déclassement social et verticale. 

La mobilité sociale ………………….. (ascendante ou descendante) désigne le changement 

de catégorie entre des positions sociales considérées comme inégales (par exemple cadre et 

ouvrier). Cette dernière peut être …………………..lorsque l’individu occupe une position 

plus élevée socialement que celle de son père. On parle aussi de promotion sociale. La 

mobilité sociale verticale peut aussi être …………………..lorsque l’individu occupe une 

position sociale moins bonne que celle de son père (par exemple un fils de cadre qui devient 

ouvrier). On parle également ………………….. 
Enfin la mobilité sociale peut être aussi ………………….. lorsque l’individu circule entre des 

positions sociales de niveau équivalentes (par exemple un fils d’ouvrier qui devient employé) 

et de ………………….. lorsque l’individu change de statut (salarié/indépendant) par 

rapport à ses parents (Par exemple un fils d’agriculteur qui devient ouvrier).  
 
 
F Exercice 3 : Dans la table de mobilité ci-dessous, colorier de couleur différente les 

situations de :  

- reproduction sociale 

- mobilité sociale ascendante 

- mobilité sociale descendante 

- mobilité sociale horizontale 

- mobilité sociale de statut (passage d’une PCS d’indépendant à une PCS salariée et 

réciproquement)  

 

 
 

 
 
 

Objectif d’apprentissage: « À partir de la lecture des tables de mobilité, être capable de 

mettre en évidence des situations de mobilité ascendante, de reproduction sociale et de 

déclassement, et de retrouver les spécificités de la mobilité sociale des hommes et de celles 

des femmes.» 
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· Document 7 : L’ascenseur social est-il en panne ? 
 
Questions : 

Q1 : Selon l’INSEE, « l’ascenseur social est-il en panne » ? Justifiez à 

l’aide de chiffres. 

Q2 : Chez les hommes, les parcours de mobilité ascendante sont-ils 

plus ou moins fréquent que ceux de mobilité descendante ? 

 
 

 
1 Document 8 : La destinée des hommes âgés de 35 à 59 ans en France en 2022 

 
Groupe 
socioprofessionn
el du père 

Groupe socioprofessionnel du fils 

Agriculteurs 
exploitants 

Artisans, 
commerçants 
et chefs 
d’entreprise 

Cadres et 
professions 
intellectuelles 
supérieures 

Professions 
intermédiaires 

Employés 
et ouvriers 
qualifiés 

Employés 
et ouvriers 
peu 
qualifiés 

Ensemble 

Agriculteurs 
exploitants 

28,3 8,2 16,1 15,4 22,5 9,6 100 

Artisans, 
commerçants 
et chefs 
d’entreprise 

0,7 19,8 27,8 19,7 24,6 7,4 100 

Cadres et 
professions 
intellectuelles 
supérieures 

0,5 9,0 51,1 21,5 13,3 4,5 100 

Professions 
intermédiaires 

0,7 7,2 31,6 31,5 21,8 7,3 100 

Employés et 
ouvriers 
qualifiés 

0,8 7,6 15,8 24,2 39,8 11,8 100 

Employés et 
ouvriers peu 
qualifiés 

0,8 8,4 14,0 19,2 38,0 19,7 100 

Ensemble 2,3 9,5 26,3 23,1 28,7 10,1 100 
Source :  Insee, enquête Emploi 2022 
 
Questions : 

Q1 : Sélectionnez et faîtes une lecture de 3 données illustrant une situation de mobilité 

sociale ascendante, une situation de déclassement et de reproduction sociale. 

Q2 : Dans quelles catégories sociales la reproduction est-elle la plus importante ? 

Q3 : Quelles sont les situations de mobilité ascendante les plus fréquentes ? 
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 1 Document 9 :  Mobilité sociale des femmes et des hommes 

 

Question : A l’aide de la vidéo (doc 7) et du doc 9, comparez la mobilité des femmes et celle 

des  

hommes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

! Entrainement EC2  
 

 
 
Questions : 
Question 1 : À l’aide des données du document, comparez la mobilité verticale des hommes et des 
femmes par rapport à leur père. (2 points)  
 
Question 2 : À l’aide des données du document et de vos connaissances, montrez quelles sont les 
spécificités de la mobilité sociale des hommes et de celle des femmes (par rapport à leur mère et à leur 
père). (4 points)  
 

 

Marc Collet, Emilie Pénicaud, « En 40 ans, la 
mobilité sociale des femmes a progressé, 
celle des hommes est resté quasi stable », 
Insee Première, n° 1739, février 2019  
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1 Document 10 : La mobilité structurelle 

 
 

Questions : 

Q1 : Qu’est-ce que la mobilité structurelle ? 

 

Q2 : Complétez la phrase suivante pour illustrer la mobilité structurelle : 

 
« Une grande partie des fils d’agriculteurs ont connu une ……………………. parce que 
le nombre d’agriculteurs en France a fortement ………………. depuis 50 ans.  
 

Q3 : Quelle est l’évolution de la mobilité structurelle depuis 1977 ? 

 
 

Objectif d’apprentissage: « Comprendre que la mobilité observée comporte une 
composante structurelle (mobilité structurelle) ; comprendre que la mobilité peut aussi 
se mesurer de manière relative indépendamment des différences de structure entre 
origine et position sociales (fluidité sociale) et qu’une société plus mobile n’est pas 
nécessairement une société plus fluide. » 
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1 Document 11: La distinction mobilité sociale/fluidité sociale 

Questions :  

Q1 : Qu’est-ce que la fluidité sociale ?  

Q2 : Comment mesure-t-on la fluidité sociale ?  

 
1 Document 12: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Questions :  

Q1 : Comment les résultats de 

la partie jaune ont-ils été 

obtenus ? Et le résultat de la 

partie bleue ? 

Q2 : Que signifierait un résultat 

égal à 1 ? 

Q3 : En 2015, sur 100 fils 

d’agriculteurs 25 sont devenus 

agriculteurs et 8,8 sont 

devenus cadres. Dans le même 

temps, sur 100 fils de cadres, 

0,2 sont devenus agriculteurs 

et 47 sont devenus cadres. En 

suivant le modèle du doc 12 

calculez la probabilité de 

devenir agriculteur plutôt que 

cadres lorsqu’on est fils 

d’agriculteurs plutôt que 

cadres.  
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1 Document 13: 

 
 
Questions : 

Q1 : Donnez la signification des données entourées. 

Q2 : Trouvez sur le graphique une période qui prouve qu’une société plus mobile n’est pas 

nécessaire plus fluide. 

Q3 : Comment la fluidité sociale a- t-elle évolué en France ? 

 

 

 

 

 

! Entrainement EC1 : 
A l’aide d’une exemple, distinguez la mobilité sociale de la fluidité sociale.  
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F Exercice 5 -Synthèse :  A l’aide de votre cours, complétez le texte à trous suivant : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La ………………………………………… désigne le changement de position sociale d’un 

individu par rapport à ses parents (mobilité …………………………………………) soit au cours 

de sa vie (mobilité intragénérationelle appelée aussi « mobilité 
………………………………………… »). Elle doit être distinguée de la mobilité 
………………………………………… qui désigne le changement de lieu de résidence au sein d’un 

même pays ou entre des pays différents. La mobilité sociale intergénérationnelle est mesurée 
à l’aide des ………………………………………… qui sont des tableaux croisant la PCS des 

enfants, souvent des hommes, à celle de leurs parents, souvent leur père. Ainsi on peut 

construire une …………………………………………qui mesure ce que sont devenus les fils des 

pères d’une même PCS et une …………………………………………qui mesure l’origine sociale 

des hommes de chaque PCS. Les tables de mobilité permettent donc mesurer la mobilité sociale 

intergénérationnelle donc de rendre compte de la ………………………………………… mais aussi 

de chiffrer l’évolution de la structure socioprofessionnelle entre la génération des pères et des 

fils. Cependant les tables comportent aussi des limites : elles mesurent rarement la mobilité des 

…………………………………………, la mobilité sociale dépend du nombre de catégories retenues 

dans les tables et le prestige d’une profession peu évoluer au cours du temps. Enfin, les tables 

ne disent rien sur le vécu de la mobilité sociale. 

Les tables de mobilité permettent de dégager les spécificités de la mobilité des hommes : 

plus de mobilité que d’immobilité, mobilité plutôt …………………………………………et de 

proximité vis-à-vis de leur père. Quant aux femmes, vis-à-vis de leur mère, leur mobilité sociale 

est plutôt forte et plus ascendante que celle des hommes (vis-à-vis de leur père). Par contre, le 

………………………………………… (mobilité sociale descendante) des femmes est plus 

importante par rapport à leur père. 

Enfin, la forte mobilité sociale observée dans les sociétés démocratiques n’implique par 

forcément une forte …………………………………………où la position sociale d’un individu ne 

dépendrait pas de son origine sociale. En effet, une partie de la mobilité observée est due à 
l’évolution de la structure socioprofessionnelle d’une génération à l’autre : c’est la 

………………………………………… 
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1 Document 14: Structure de la population active des pères et des fils en 2014-2015 (en 

%) 

 
Questions : 

Q1 : Donnez la signification des chiffres entourés. 

Q2 : Quelles PCS connaissent une baisse de leur part dans la population active entre les 

deux générations ? Une hausse ? 

Q3 : Comment peut-on expliquer ces évolutions ?  

 
 
 
 
 
 
 
 

Objectif d’apprentissage: « Comprendre comment l’évolution de la structure 
socioprofessionnelle, les niveaux de formation et les ressources et configurations 
familiales contribuent à expliquer la mobilité sociale. » 
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F Exercice 6 : A l’aide des tables de destinée et de recrutement (docs 4 et 5) retrouvez les 

données manquantes permettant de compléter le texte suivant : 

Les changements de la structure socioprofessionnelle engendrent une mobilité dite 

structurelle car, en termes de destinée, les fils dont les pères appartiennent aux PCS en déclin 

ne peuvent forcement pas tous occuper la même position que leur père, donc sont « 

contraints » de changer de PCS. Par exemple, en 2014-2015, seulement …………% des fils 

d’agriculteurs sont devenus eux-mêmes agriculteurs donc …………% ont changé de catégorie 

sociale. De même seulement …………% des fils d’ACCE sont devenus eux-mêmes ACCE ce qui 

revient à dire que …………%  des fils d’ACCE sont mobiles socialement (table de destinée 

document 4). 

En termes de recrutement, les fils appartenant aux PCS en expansion ne peuvent 

forcément pas tous avoir un père appartenant à la même PCS, donc sont « contraints » 

d’avoir une origine autre que celle de leur père. Par exemple, les enfants de cadres n’ont 

donc pas suffi à satisfaire les besoins en cadres. Il a fallu recruter des cadres dans d’autres 

catégories sociales. Ainsi en 2014-2015, seulement …………% des CPIS avaient un père CPIS 

donc …………%  des CPIS avaient un père appartenant à une autre PCS notamment PI et 

ouvriers. En effet, …………%  des CPIS avaient un père exerçant une PI, …………% avaient un 

père ouvrier (table de recrutement document 5). 

En conséquence, la mobilité structurelle a été affectée par deux types de flux de mobilité :  

-Le déclin des professions indépendantes, des secteurs primaires et secondaires réduit les 

possibilités de reproduction sociale pour les enfants issus de ces catégories. Par exemple, les 

enfants d’agriculteurs sont contraints de choisir une autre voie professionnelle du faire de la 

baisse du secteur primaire. De même  les enfants des catégories socio-professionnelles 

agriculteurs exploitants et artisans, commerçants et chefs d’entreprises qui ont 

progressivement basculé dans des catégories socio-professionnelles de salariés. 

- L’expansion des emplois qualifiés et du secteur tertiaire a créé un « appel d’air » pour les 

enfants issus d’autres catégories socioprofessionnelle et a constitué une source de mobilité 

sociale. Ainsi  les enfants des salariés les moins qualifiés (ouvriers et employés) ont davantage 

été « recrutés » dans des emplois plus qualifiés (cadres, professions intellectuelles 

supérieures et professions intermédiaires).  
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1 Document 15: Catégorie socioprofessionnelle des actifs occupés sortis de formation 
initiale depuis 1 à 4 ans, selon le diplôme, en 2019 (en %)  

 

 
Champ : France métropolitaine + DROM hors Mayotte, données provisoires.  
Source : Insee, enquête Emploi; calculs : MENJS- MESRI-DEPP, in L’état de l’École 2020 © DEPP  
 

Questions : 

Q1 :Que signifient les données 47,8 et 1,7? 

Q2. Que nous apprend le document sur le lien entre niveau de diplôme et position sociale?  

 
 
F Exercice 7 :  
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ACTIVITE DE GROUPE 
A l’aide des documents et de recherches sur internet, vous montrerez que 

les ressources et configurations familiales peuvent expliquer la mobilité 

sociale . 

 
 
Consignes : 

- Dans chaque groupe de 2 élèves, vous tirez au sort votre rôle : soit vous êtes expert en 

« ressources familiales » soit en « configurations familiales ». 

 

- 1
ère

 phase : Individuellement, vous étudiez vos documents et si besoin vous effectuez des 

recherches pour réaliser le plan détaillé de votre paragraphe AEI. 

 

- 2
nde

 phase : Vous vous réunissez en groupe d’experts afin de rédiger en commun votre 

paragraphe AEI. 

àIl faut être capable de : définir les notions importantes (ressources familiales, 

configurations familiales). 

à D’expliquer en quoi les ressources ou configurations familiales peuvent favoriser la 

mobilité sociale ou l’immobilité sociale. 

à D’illustrer votre réponse 

 

-3
ème

 phase : Vous retournez dans votre groupe de départ, chaque expert lit et explique son 

paragraphe argumenté. A cette étape vous devez :  

à Pour les 2 membres : être capable de définir : ressources et configurations 

familiales. 

à Pour les 2 membres du groupe, être capable d’expliquer comment le rôle des 

ressources familiales dans la mobilité sociale. 

à Pour les 2 membres du groupe, être capable d’expliquer comment le rôle des 

configurations  familiales dans la mobilité sociale 

à Pour les 2 membres du groupe, présentez des exemples  

 

- 4
ème

 phase : Les experts « orateurs » présenteront à l’oral leur travail.  
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« Les ressources familiales peuvent expliquer la mobilité sociale 
 

1 Document 16: La dynastie Pinault 

 

1Document 17: De multiples ressources agissent sur la mobilité sociale 
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1Document 18:  

 
 

1Document 19 : 
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« Les configurations familiales peuvent expliquer la mobilité sociale 
 

1 Document 20 :  Les effets complexes de la taille de la fratrie sur  la réussite scolaire et 

sociale  

 
 
1 Document 21 : Taille de la famille et réussite scolaire 
 

 
 

 26 

1 Document 22 : 
Destinées par groupes sociaux d’origine selon le nombre de frères et sœurs 

 (en %) 
 

 Destinée des fils 

Groupe social du    
père 

Nombre de 
frères et 
sœurs 

Cadre, profession 
intellectuelle 
supérieure 

Profession 
intermédiaire Employé Ouvrier 

Cadre, profession 
intellectuelle 
supérieure 

Deux ou moins 56,4 25,8 6,5 5,5 

Trois ou plus 49,5 22,0 7,9 11,9 

Ensemble 53,9 24,4 7,0 7,8 

Ouvrier 

Deux ou moins 15,2 26,4 14,1 37,2 

Trois ou plus 7,4 21,2 12,6 51,7 

Ensemble 10,8 23,5 13,2 45,4 

Ensemble (tous 
groupes sociaux) 

Deux ou moins 25,1 26,0 11,4 24,0 

Trois ou plus 14,2 23,3 11,2 39,4 

Ensemble 19,9 24,7 11,3 31,3 
Source : d’après INSEE, France Portrait social, 2007. 
Lecture : 15,2 % des fils d’ouvriers qui avaient deux frères et sœurs ou moins sont devenus  cadres ; 7,4 % 
des fils d’ouvrier qui avaient trois frères et sœurs ou plus sont devenus cadres 
 
 
1 Document 23 : 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 27 

 

F Exercice 8 : Reliez les situations suivantes à l’un des trois facteurs de mobilité 
sociale. 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . Un fils d’ouvrier obtient un diplôme 
d’école de commerce 
 
2. Le nombre d’emplois de cadres 
augmente 
 
3. Les emplois industriels diminuent 
 
4 . Un fils de cadre obtient un poste de 
direction sur recommandation de son 
père 
 
5. Une fille d’employé en couple avec un 
cadre obtient un poste de secrétaire 
de direction dans l’entreprise de son 
mari 
 
6. Une fille de cadre fait un stage dans 
une agence de voyages dans le cadre de 
son BTS tourisme 
 

 

 

 

 

 

• Évolution de la 
structure 
socioprofessionnelle  
 
 
 
 

• Niveau de formation 
des individus 

 
 
 
 
 
• Ressources et 

configurations 
familiales  

 

 

 

 

•  
 
 
•  

 
 
•  

 
 
•  

 
 
 
 
•  

 
 
 
 
•  
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! Entrainement EC2  

 
 
 

 

1) Comparez les chances pour un fils de cadre de devenir employé selon le 
nombre de ses frères et sœurs.  (2 points) 
 

2) A l’aide du document et de vos connaissances, montrez que les 
configurations familiales jouent un rôle dans la mobilité sociale (4 points) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


