<>QCI«apitre 6 : Comment lutter contre le chdmage ?
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Introduction : Qu’est-ce que le chdmage et comment le mesurer ?

1-Quelles sont les sources du ch6mage ?
A- Les problemes d’appariement et les asymétries d’information sont sources

de chomage structurel

1°) Les problémes d’appariement sont sources de chémage structurel

2°) Les asymétries d’information sont sources de chémage structurel
B-Quels sont les effets des institutions sur le chomage structurel ?

1°) Le salaire minimum est-il source de chdmage structurel ?

2°) Les regles de protection de I'emploi sont-elles sources de chémage ?
C- Les fluctuations de I’activité économique sont a I’origine d’'un chdmage
conjoncturel

1°) Constat : Le niveau de chomage est lié aux fluctuations économiques

2°) Explication : Le chdmage conjoncturel s’explique par une insuffisance

de la demande effective (Keynes)

1I- Quelles politiques mettre en oeuvre pour lutter contre le chomage ?
A- Des politiques macroéconomiques de soutien a la demande globale pour
lutter contre le chdmage conjoncturel

1°) La politique budgétaire

2°) La politique monétaire
B- Les politiques d’alléegement du coit du travail

1°) Qu’est-ce que le colt du travail ?

2°) La baisse du co(t du travail pour lutter contre le chdmage structurel
C- Les politiques de formation et les politiques de flexibilisation permettent de
lutter contre le chémage

1°) Les politiques de formation pour améliorer les appariements

2°) Les politiques de flexibilisation pour lutter contre les rigidités du

marché du travail
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Programme officiel <

Objectifs d’apprentissage :

Savoir définir le chdmage et le sous-emploi et connaftre les indicateurs de
taux de chémage et de taux d’emploi.

Comprendre que les problemes d’appariements (frictions, inadéquations
spatiales et de qualifications) et les asymétries d’information (salaire
d’efficience) sont des sources de chémage structurel.

Comprendre les effets (positifs ou négatifs) des institutions sur le chdmage
structurel (notamment salaire minimum et regles de protection de
I'emploi).

Comprendre les effets des fluctuations de I'activité économique sur le
chémage conjoncturel.

Connaitre les principales politiques mises en ceuvre pour lutter contre le
chémage : politiques macroéconomiques de soutien de la demande
globale, politiques d’allégement du colt du travail, politiques de
formation et politiques de flexibilisation pour lutter contre les rigidités du
marché du travail.
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\) ~ 7 Dissertation

{ « La lutte contre le chdmage passe-t-elle nécessairement par la mise en ceuvre de

“/ EC1 politiques de soutien de la demande globale ?

« Comment peut-on expliquer le chémage structurel ?

« Comment les différentes politiques permettent-elles de lutter contre le chdmage ?
« Comment expliquer et réduire le chdmage structurel ?

¢ Distinguez taux de chdmage et taux d’emploi.

e Montrez que les problemes d’appariement sont sources de chémage structurel.

e Vous montrerez que les asymétries d'information sont une source de chémage
structurel.

¢ Montrez comment les politiques macroéconomiques de soutien de la demande
globale peuvent permettre de lutter contre le chdmage.

o Alaide de deux exemples, vous montrerez que les politiques de flexibilisation A
permettent de lutter contre les rigidités du marché du travail. 51 Pistes pour le gmnd oral :

e Faut-il supprimer le SMIC pour lutter contre le chémage ?
e Les politiques d’allegements de cotisations sociales ont-elles été efficaces en France ?
Faut-il diminuer le temps de travail ?
La flexisécurité danoise.
{ e Faut-il adopter un contrat zéro heure pour lutter contre le
7 EC3 chémage?

e Vous montrerez que le chdmage structurel a plusieurs origines.

e Vous montrerez que la lutte contre le chGmage repose sur une diversité de politiques.

e Montrez que les fluctuations de I'activité économique ont des effets sur le chdmage
conjoncturel.

e Vous montrerez que les institutions ont des effets positifs et négatifs sur le chdmage
structurel.
Vous montrerez que les politiques de soutien de la demande globale peuvent
permettre de lutter contre le chdmage.

e Vous montrerez que les politiques d’allégement du colt du travail permettent de
lutter contre le chémage.

e Vous montrerez que des politiques de flexibilisation du marché du travail permettent
de lutter contre le chdmage structurel.

e Vous montrerezque la lutte contre le chOmage nécessite la mise en ceuvre de
différentes politiques.
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i Objectif d’apprentissage: « Savoir définir le chOmage et le sous-emploi et connaitre les |
| indicateurs de taux de chémage et de taux d’emploi.» i



"7 Document 1: Qu’est-ce qu’un chomeur ?

Je travaille a mi-temps dans un supermarché, mais j'aimerais travailler
a temps complet.

ﬁ J'ai yni mes études et je suis inscrit a Pole emploi. :_'- uestions :

il Document2:

Je suis lycéenne en terminale
et j'aimerais faire une école de commerce.

Je suis programmateur chez Google,
mais j'aimerais changer de carriére.

- Ql: Qui peut affirmer «je

suis au
Pourquoi ?
Q2 : Quelle est la différence
un chomeur et un inactif ?

chomage » ?

P Entre un chémeur et un actif

Je n‘ai pas d'emploi et je n'en cherche pas. €
T .

occupé ?

J'ai un petit boulot d’'une heure par semaine et j'envoie des CV
pour trouver un emploi a temps plein.

" Exercice 1: Complétez le schéma suivant avec les termes suivants : Chémeur-
Population en ége de travailler- Inactif-Actif occupé

Nombre de chémeurs

En millions

Catégorie A 3,1

BIT 23
0 05 1 .5 2 25 3 35

OCCUPE UN EMPLOIL

INDIVIDU
[

RECHERCHE
UN EMPLOI
|

[ ]

POPULATION
ACTIVE

N'OCCUFE PAS D’EMFLOI

NE RECHERCHE
PAS D’EMPLOI

]

POFULATION
INACTIVE

Source : données France Travail et BIT, 2024.

Questions :

Q1 : Quels sont les critéres pour étre comptabilisé chémeur par I'INSEE et par pbéle emploi ?
Q2 : Comparez les données du chdmage de France travail (Catégorie A) et du BIT (INSEE) en 2024.
Q3 : Quelles sont les 2 principales différences entre la définition du chdmage selon le BIT et celle de

P6le emploi ?

Q4 : Ces personnes sont-elles des chémeurs au sens du BIT ou au sens de Pdle emploi (catégorie A)

?

Choémeurs
selon le BIT
(INSEE)

Chomeurs
catégorie A
(France
travail)

Jean exergait un emploi a temps partiel il y a 2 semaines, maisil n’a
pas travaillé depuis, il s'entretient régulierement avec son
conseiller France travail

Nathalie n'a pas d’emploi depuis plusieurs mois, et se décourage.
Le mois dernier, elle s’est contentée de renouveler son inscription
a France Travail.

Yasmina recherche activement un emploi mais elle n’est disponible
qu’a la fin de sa formation dans 1 mois.

Elia vient de finir ses études. Elle est disponible pour travailler
immédiatement et recherche activement un premier emploi.

Q5 : Qu’est-ce que le sous-emploi ? Le halo du chémage ?
Q6 : Comment calcule-t-on le chdmage ?



AUJOURD'HUI, le chdmage est mesuré
par EEALE IS rendus publics chaque trimestre

L
®.4e® France
-% Travail )
Le nombre d'inscrits & France Travail
Ml catégorie A
CATEGORIE o

Personnes sans emploi
pendant le mois

CATEGORIE ¢)

Personnes en activité réduite
(jusqu'a 78 h/mois)

CATEGORIE @

Personnes en activité réduite
(plus de 78 h/mois)

L» tenues de rechercher
activement un emploi

CATEGORIE <D>

Personnes sans emploi non
disponibles dans l'immédiat
(en formation, en arrét maladie, etc.)

CATEGORIE (E)
Personnes sans emploi, non tenues
de rechercher activement
un emploi (créateurs d'entreprise,

contrats aidés)
L.

7

Le taux de chémage au sens
dul:li mesuré par Insee
via un sondage auprés de

92000
MENAGES
[ X X 000
] ] MMM
Pour le BIT, un chémeur
est une personne :

& en age de travailler
(15 ans ou plus)

& sans emploi pendant
une semaine de référence

& disponible pour prendre
un emploi dans
les quinze jours

& enrecherche d’emploi
au cours du mois précédent
ou en ayant trouvé un qui
commence dans moins
de trois mois

L 1. Bureau international du travail.

Source : d'aprés Insee, 3¢ trimestre 2024,

Temps partiel choisi

¢. Inactivité

a. Emploi b.

e. Chomage
g Halo autour

Sous-emploi du chdmage
(dont temps (dont chdmeurs
partiel subi) découragés)



& Exercice 2: Reliez chaque cas aux catégories de population correspondantes

Karima, cadre dans une banque, a travaillé 35 heures par semaine O Activité
tout au long de I'année o

Paolo est sans emploi depuis 3 ans, il souhaite retrouver une activité o
professionnelle mais se décourage.

Elise en fin de congés parental souhaite travailler mais ne trouve pas o) @] Chomage
de solution de garde pour son enfant.

Bakary a choisi de travailler a temps partiel pour s'occuper de ses o)

enfants|

Pauline, caissiére de supermarché, travaille 20 heures par semaine et o O Sous-emploi

souhaiterait travailler 35 heures

Pendant la crise du Covid, Louis, manutentionnaire, est au chémage o

partiel

Paul n’a pas travaillé depuis 6 mois et répond régulierement a des o O Halo du chémage
annonces.

Jonathan a perdu son emploi d’horticulteur et suit une formation o

pour se reconvertir dans I'hétellerie.

@Document 3:

Lorsque I'on parle du chémage des jeunes, il faut faire attention a ce que l'on mesure.
En effet, les jeunes ne sont pas tous sur le marché du travail, la majorité des moins de
25 ans étant encore en études. Ainsi, il est possible de comparer le taux de chdmage et
le taux d'emploi de cette catégorie pour mesurer précisément la situation des jeunes
face a I'emploi.

2013 2021
Nombre de chémeurs de moins de 25 ans 654 000 574 300
Population active de moins de 25 ans 2 733 000 | 3 038 600
Nombre de personnes de moins de 25 ans en emploi 2 079 000 | 2 464 300
Population de moins de 25 ans en age de travailler 7 326 200 | 7 649 800
Source : INSEE.
Questions :

Q1 : Calculez le taux de chémage des moins de 24 ans en 2013 et 2021.

Q2 : Calculez les taux d’emploi des moins de 25 ans en 2013 et 2021.

Q3 : En comparant les taux de chémage et taux d’emploi de ces deux années, peut-on dire
que la situation des jeunes s’est améliorée sur le marché du travail ?

———— e — - ——— -4

& Exercice 3: A l'aide de votre cours, complétez le texte suivant :

Appréhender le ..... est complexe. D’abord, il existe deux mesures qui ne se

recoupent pas forcément : Celle du BIT et celle de ....ccveeveeerennee Ensuite, la définition du
BIT — étre sans emploi, ....cccccvvereeneneee. sous 15 jours et rechercher activement un emploi-
retenue pour les comparaisons internationales ignore des situations aux frontiéres du

|
|
|
|
|
|
|
chémage : le halo du chémage et le ...cccoevvecrcenns Ce dernier désigne I'ensemble des !
|
personnes qui occupent un emploi a temps partiel et souhaitent travailler plus. Enfin, il |
. . . A . . ey 1
existe plusieurs « thermometres » : le taux de chémage reste I'indicateur traditionnel |
pour mesurer son ampleur et son évolution, le ..., est un indicateur :
|

|

complémentaire.

i # Entrainement EC1

Distinguez taux de chémage et taux d'emploi

"7 Document 4: Choémage conjoncturel et chdmage structurel
Il est usuel de decomposer le taux de chdmage en une partie structurelle et une partie

conjoncturelle. Le chdmage conjoncturel est la part du chémage qui deépend de la
position de I'économie dans le cycle, c’est-a-dire de l'etat de demande. Une faible
croissance [...] debouchera typiquement sur une hausse du chémage conjoncturel. Le
chomage structurel, a l'inverse, est insensible aux fluctuations de l'activite’ Il ne
depend que de la structure de I'économie (la population en dge de travailler, sa
qualification, etc.), de facteurs institutionnels (I'indemnisation du chémage, le niveau
du salaire minimum, les taux de cotisations, etc.) et technologiques (la robotisation
dans l'industrie, par exemple).

T. Mercier, « A propos du chomage structurel en France », Ecoflash, Etudes
économiques — BNP Paribas, 2017.

Question : Quelle est la différence entre le chdmage conjoncturel et le chémage structurel?



7 Document 5 : Le fonctionnement néoclassique du marché du travail

La demande de travail émane des entreprises (il s'agit de |'offre d'emploi).

L'offre de travail émane des travailleurs qui cherchent & louer leur force de travail (il
s'agit de la demande d'emploi).

Salaire 4 ( \

ssnssscsnnsscnn

> Quantité de travail

Questions :

Q1 : Remplissez le graphique avec les termes suivants : offre-demande-salaire d’équilibre- -
quantité de travail d’équilibre — chémage- équilibre
Q2 : Quelle est la cause du chdmage dans I’analyse néoclassique ?

i « Objectif d’apprentissage: « Comprendre que les problémes d’appariements|
j (frictions, inadéquations spatiales et de qualifications) et les asymetr|e5|
i d’information (salaire d’efficience) sont des sources de chémage structurel.» I

il Document 6 :

https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/chomage/c
homage-pourquoi-certains-emplois-ne-sont-ils-pas-
pourvus 2603168.html

Question : Comment expliquer le fait que certains emplois ne sont pas pourvus alors que le

taux de chdmage est élevé ?

<" Exercice 4:

Complétez avec : appariement o frictions
e structurel ® spatiales ® inadequations.

Inadéquations ... ||... de qualifications
| |

A4
Problémes d’...

| |

Y

Chémage ...




# Entrainement EC2 :
Evolution du taux de chdmage selon le niveau de dipléme (en %)
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=== Aucun dipldme ou CEP" en %
Ensemble en %

Dipléme supérieur a bac + 2 en %

Source : Observatoire,des inégalités, INSEE, 2019.
1 : CEP : Certificat d'Etudes Primaires.

Questions :

1.A I'aide des données du document, vous comparerez I’évolution du taux de chdmage des
personnes possédant un dipléme supérieur a bac plus 2 avec celle de I'ensemble des
personnes entre 1987 et 2017. (2 points)

2.A I'aide des données du document et de vos connaissances, vous montrerez enquoi les
inadéquations de qualifications peuvent expliquer le chdmage structurel. (4 points)

Un salaire plus élevé que le salaire d’équilibre est appelé salaire d’efficience
et se justifie par la présence d’asymétries d’information sur le marché du travail.

Une asymétrie d’information désigne la situation ol su un marché les agents ne

disposent pas du méme niveau d’informations. Certains agents disposent de plus
d’informations que d’autres.
Les employeurs subissent des asymétries d’information avant la signature du contrat

de travail car ils ne connaissent pas la productivité réelle des candidats a I'embauche
et aprés signature car ils ne peuvent pas contrdler toutes les actions des salariés.

Les employeurs s’exposent donc a un risque d’anti sélection (ils choisissent les

travailleurs les moins productifs) et d’aléa moral (les salariés une fois embauchés

« tirent au flanc, ne fournissent pas les efforts attendus).

Il est donc dans I'intérét des employeurs de proposer un salaire d’efficience supérieur
au salaire d’équilibre pour attirer les meilleurs salariés (et donc pour éviter I'anti
sélection) et pour motiver les salariés a fournir le maximum d’efforts, a étre le plus
productifs (et donc pour éviter I'aléa moral).

Mais ce salaire élevé peut étre a I'origine du chémage structurel car I'offre de travail
sera plus élevée que la demande de travail. Ce ne sont pas I'Etat ou les syndicats qui
sont a 'origine de cette rigidité sur le marché du travail, mais les entreprises elles-
mémes.

_Les asymétries d’information sur le marché du travail

Asymétries d'information au détriment de I'employeur Magnard

HHUUUUUUUH ./

Ex ante (avant

la signature du
contrat de travail) :
caractéristiques

cachées
Ex-post (aprés <
la signature du
{L contrat de travail) :
actions cachées §

+ Gaston édition 2018, tome O, Les Archives de La Gaffe.
Franquin © Dupuis/Dargaud-Lombard, 2020.

Gaston édition 2018, tome 11, Lagaffe nous géte.
Franquin © Dupuis/Dargaud-Lombard, 2020.



&~ Exercice 5: A I'aide du cours, complétez le schéma suivant :

Avant embauche et aprés
embauche des salariés.

Pour éviter

Pour V

Offrir un salaire plus élevé
que le salaire d’équilibre pour
attirer les meilleurs

travailleurs

Un salaire élevé dissuade les
travailleurs de paresser et les
incite a rester dans
I'entreprise.

L’entreprise rémunére le travailleur au-dessus du

salaire d’équilibre afin de I'inciter a fournir un effort

ChOmMAge ..cocovveeerrcreereieene

« Objectif d’apprentissage: « Comprendre les effets (positifs ou négatifs) des |
institutions sur le chdmage structurel (notamment salaire minimum et regles de |
protection de I'emploi. » i

i Document 7: Faut-il supprimer le SMIC ?

Questions :

Q1 : Qu’est-ce que le SMIC ?
Q2 : Pourquoi le SMIC serait-il créateur de chémage
Q3 : Cette position fait-elle consensus ?

"7 Document 8 :

Taux de chomage et degré de
réglementation du marché du travail

20 [
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& 8 us ° DK FN g @ A
xo 6 L4 QK.OE AL BG
Sc 4 swnz'k JP . NL
>
o 2
£

10 1.2 14 16 18 20 22 24 26 28 3.0 3.2
Sources : LSEG Datastream, OCDE, NATIXIS

Indice OCDE de degré de protection

de I'emploi permanent (2010-2019)

L'indice OCDE de degré de protection de I'emploi est un indice synthétique compris
entre 0 et 6 (6 représentant le plus haut niveau de protection) qui intégre trois
dimensions : la réglementation des licenciements individuels pour les CDI, le cot
des licenciements collectifs et la réglementation des emplois temporaires.

Source : « Flash Economie », Natixis, 6 décembre 2023

Questions :

Q1 : Faites une phrase avec les données de I'Etats-Unis (US) et de Iltalie (IT)

Q2 :Quelle relation pouvez-vous établir entre la présence d’institutions sur le marché du
travail et le niveau du chomage.



@ Exercice 7:A 'aide de votre cours, complétez le schéma suivant:
&~ Exercice 6: A l'aide de votre cours, complétez le tableau suivant

Les effets négatifs des institutions sur le chdmage structurel

AN T A
— Les effets des institutions sur le chomage =
N Reégles qui encadrent les relations de travail et d’emploi

.

Effets négatifs Effets positifs
( fdu chdmage structurel) | (4 du chdmage structurel)

Ex : indemnisation chGmage,

régles encadrant les

licenciements

| |

minimum
Contraintes empéchant I’équilibre sur le marché du
Chémage
Régles de ................................................
protection

de U'emploi




« Objectif d’apprentissage: « Comprendre les effets des fluctuations de I'activité |
économique sur le chdmage conjoncturel. » i

"7 Document 9 :

Evolution du taux de chémage (en % des actifs) et du taux de croissance
du PIB réel (en % annuel) aux Etats-Unis

10
8
6 Taux de chémage
4
2 Taux de croissance du PIB
0
-2
-4
2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Source : Données Banque mondiale, 2020.
Questions:

Q1 : Faites une phrase donnant la signification des données de 2018.
Q2 : Quel lien pouvez-vous établir entre croissance économique et chdmage en France ?
Justifiez votre réponse a I'aide du document.

"~ Document 10 :

Années 30. Le krach boursier de 1929 a débouché sur une grande dépression, avec
des faillites en cascade, des millions d'individus jetés sur le pavé et des cohortes de
chdmeurs devant les soupes populaires. Comment en sommes-nous arrivés la ?
s'interroge I'économiste anglais John Maynard Keynes (1883-1946) dans sa Théorie
générale. Les économistes de I'époque (dont Alfred Marshall, Irving Fisher ou Arthur
Pigou), les « classiques » tels que les dénomme Keynes, ont fait I'impasse sur cette
réflexion car tous considérent que le chdmage est volontaire. Si les individus sont
sans emploi, c'est parce qu'ils refusent de travailler au niveau de salaire en vigueur :
ils jugent que ce dernier est trop bas. Pour Keynes, il est impossible de continuer a
soutenir une telle thése avec un chdmage massif en Grande-Bretagne et dans la
plupart des pays industrialisés. La thése des classiques est fausse et leur politique
économique totalement erronée.

Pour Keynes, du c6té de la production et des revenus, la récession est largement
entretenue par des facteurs d'ordre psychologique. En effet, les producteurs
anticipent leurs recettes pour déterminer le niveau de I'emploi (c'est le « principe de
la demande effective »). En période de crise, leurs anticipations pessimistes par
rapport a l'avenir les conduisent a réduire leurs effectifs et, au final, ils entretiennent
la crise. Au niveau global, il y a de plus en plus de chémage, de moins en moins de
revenus, une consommation en baisse et par ricochet, la production... L'économie
s'enfonce dans la récession. Evelyne Jardin, «Théorie générale de l'emploi, de
l'intérét et de la monnaie», Sciences Humaines, Hors- série N° 42 - Septembre-
octobre-novembre 2003

Quetions :

Q1 : Qu’est-ce que la «demande effective» chez Keynes?

Q2 : Schématiser le lien entre la demande effective et le niveau de chdmage.

Aide : votre schéma doit comporter les notions et expressions suivantes : Demande effective,
consommation, niveau de chémage, investissement, niveau d’ emploi, niveau de production
Q3 : Pourquoi les anticipations des employeurs jouent-elles un réle dans leurs décisions
d’embauche ?



i Objectif d’apprentissage: « Connaitre les principales politiques mises en ceuvre pour |
i lutter contre le chGmage : politiques macroéconomiques de soutien de la demande | |
I globale, politiques d’allégement du co(t du travail, politiques de formation et politiques | [
| de flexibilisation pour lutter contre les rigidités du marché du travail. » !

Q1 : Quelle est la situation du marché du travail aux Etats-Unis
en 19307

Q2 : Que décide I'administration Roosevelt ?

Q3 : Montrez que ces mesures ont pour effet de soutenir la
demande globale.

Questions :

Q1 : Comment un Etat peut-il relancer la demande ? lllustrez
votre réponse

Q2 : Sous quelles conditions les politiques de relance sont-elles
efficaces ?

"7 Document 13 : Les effets de la politique monétaire sur la croissance et I’emploi aux
Etats-Unis

Taux de chomage (en % des actifs), taux d’inflation et taux directeur de la FED (en %),
aux Etats-Unis

Chomage

Principal taux d'intérét
directeur de la FED

-2
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Sources : Réserve fédérale, US Bureau of Labor Statistics, Economic Analysis and Research,
Questions :
Q1 : Rédigez une phrase donnant la signification précise de chacune des données
entourées.
Q2 : Qu’est- ce que le taux directeur (rappel classe de 1°7)
Q3 : Quel a été I'effet des taux d’intérét bas entre 2009 et 2022 sur le taux de chémage.
Q4 : Expliquez comment une politique monétaire de relance peut faire diminuer le chémage
conjoncture



& Exercice 8: Complétez le schéma par le signe /N (pour « hausse ») et \ (pour i Document 15 :
« baisse »).

https://www.lumni.fr/video/faut-il-baisser-les-charges-
sociales#containerType=serie&containerSlug=decod-eco

Politique de relance

Monétaire (Banque centrale) Budgétaire (Etat)

|

[ Effet substitution? : substitution travail/capital ]
... Taux directeurs ) ) ) =
...Dépenses publiques ...Recettes publiques |
l Baisse du cout du travail
\ / Effets directs 3 1
... Colt du crédit » D Effets indirects [ Baisse des prix ] { Hausse des profits J
... Consommation et de I'investissement Hausse de
| I’'emploi
h 4 h 4 \ 4 b 4 et baisse du
chomage
Gains de compétitivité-prix Hausse de ‘Ia ’ Hau§se de -
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"7 Document 14 :

Questions : Questions :
— Q1 : Al'aide du schéma, expliquez pourquoi la baisse du colt du travail peut-elle conduire a
[ cot?sa(@onssoqales patro_nales baisser le ch6mage ?
cotisations sociales salariales . ) n . _ ) e
et Q2 : Pourquoi la baisse du co(t du travail est-elle ciblée sur les emplois peu qualifiés ?

Données mensuelles pour 151,67 heures de travail, _ 744€

soit 35 h/sem, avec un SMIC horaire bruta 11,52 €
566 €

o mBe

386 € brut

brut

J 2SMICL.

Q1 : Combien codte a I'employeur I'embauche d’un salarié payé au salaire minimum (le SMIC) ?

brut

SMIC _] 1,5 SMIC
Source : Ple emploi (devenu France Travail), septembre 2023.

Q2 : Combien regoit le salarié en fin de mois ?
Q3 : Calculez la part des cotisation sociales dans le coGt du traval total pour 1 SMIC et pour 2 SMIC.
Que constatez-vous



=7 Document 16 : Des dépenses de formation initiale pour les jeunes : le contrat

d’apprentissage
Nombre de contrats Taux d'emploi des 16-25 ans
d'apprentissage en %
34,9% 35,2%
1000 000 s *—9
- 873712
800 000
585028
600 000 549133 2
e e 474547
e 359994
400 000
241797
200 000
0 287349 308883 324579 330014

211867

2020 2021 2022 2023 2024

Secondaire Supérieur s Total

Source : Dares, Systéme d'information sur lapprentissage.

NE PAS CONFONDRE

La formation initiale désigne la formation des jeunes dans le sys-
téme éducatif jusqu’a luniversité avant d'entrer dans la vie active
alors que la formation continue désigne le systéme d'acquisition ou
de renouvellement continu de compétences lors de la vie active

1 ¢ Calculer Calculez l'évolution du nombre de jeunes
en apprentissage entre 2020 et 2024

2+ Justifier Enquoiun niveau élevé de formation initiale
augmente-t-il les chances demployabilité ? Cela se vérifie-t-il
dans le document ?

3 e Analyser Quelssont les principaux bénéficiaires des contrats
dapprentissage ? En quoi cela relativise-t-il leffet sur
Temployabilité des jeunes ?

Le contrat dapprentissage s'adresse 3 des jeunes de 16 3 29 ans souhaitant

poursuivre leur formation initiale. Il repose sur le principe de lalternance
entre enseignement théorique at anseignement pratique du métier

I~ Document 17: Des plans de formation pour lutter contre I'inadéquation des

competences
[FORMATION
Population 33 millions
concernée: d'actifs
dlas actils ont - Salariés ont ouvert
déja entendu Demandeurs un compte
parler du CPF d'emplol

Mode de calcul des droits & la formation (salarié du privé qualifié’) :

Mon employeur Mes droits Salarié qualifié
déclare mon activité sont crédités + 500 €/an
et mon temps Sur mon espace P
travaillé personnel 5000 € plafond

1. Reste & payer de 100 €, depuis mai 2024, pour chaque bénéficiaire
souhaitant mobiliser ses droits CPF.

Evolution des dépenses de CPF (en milliards d'euros) et du
entre 2019 et 2023

3,17 3

1 4«1/2,35 2,09 -

B
1,18

Nov. 2019 - 2020 2021 2022 2023

Source : Calsse des dépdts et consignations.

Grand plan d'investissement dans les compétences (PIC)
2018-2022 et 2022-2027

1S milliards d'euros plan 2018-2022

P + 574 millions plan 2024
Former
s s s e
= I million de jeunes décrocheurs
Transformer - Plan #10Knum :10 000 formations

les compétences liées aux métiers du numeénque
alatransition écologique - Plan 10Kverts 10 000 formations
et numérique aux métiers verts

1« Comprendre Pourquoi le plan dinvestissement cible-t-il
les jeunes et les moins qualifiés ?

20 Dé ¢ Pourquoi est-il essentiel de former
les demandeurs demploi ?

3o Ex er Pourquoi le (PF inclut-il aussi les salanés
ayant un emploi ?

4e An; En quoi ces deux dispositifs peuvent-ils limiter
le chdmage structurel dinadéquation ?

@ Exercice 9: Complétez le texte avec les mots suivants : formation- chémage structurel-
continue-dipldme- polyvalents-appariement-initiale

Le chémage structurel peut résulter de la présence de problemes

d e ..... induit notamment par des inadéquations de qualifications.

Une solution pour réduire ce type de chomage peut étre de mener des politiques de

e QUI - CONsistent pour les pouvoirs publics a améliorer les

qualifications des salariés de maniere a augmenter leur capacité a obtenir ou conserver
un emploi.

La formation .. ..... est destinée a I’étudiant et prépare I'entrée sur

le marché du travail. Elle consiste a l'apprentissage des bases d’un domaine
professionnel, elle fournit ainsi les compétences et savoirs nécessaires pour exercer un

premier métier. Elle permet ainsi I'obtention d'un ........... e LA

formation ...... ..quant a elle s’adresse a des personnes qui sont déja

intégrées dans le marché du travail. Il s’agit ainsi de développer ou acquérir de
nouvelles performances. Cette formation pourra venir compléter une formation
initiale terminée par le passé, ou bien différer compléetement de domaine dans le cadre
d’une reconversion professionnelle.

La formation qu’elle soit initiale ou continue accroit la qualification des actifs ce
qui permet une meilleure adéquation entre I'offre de travail et la demande de travail.
En effet, dans un contexte de mondialisation et de progres technique, le nombre
d’emplois peu qualifiés baisse et la demande de qualification augmente. De plus, les
actifs sont davantage ......cceeeeeeesreseesessennnnnnnnns, Capables de s’adapter aux exigences
changeantes des entreprises en termes de compétences, et de se reconvertir.

Au final, les politiques de formation permettent d’améliorer I'entrée sur le
marché du travail des jeunes, 'employabilité des chGmeurs et la reconversion des

actifs donc elles luttent contre le ....




il Document 18 : Les « mini-jobs »
:_u;iqg__ [w] Questions:
.l Q1 : Quelles sont les caractéristiques des « mini-jobs » ?

Q2 : Quel est I'avantage de ces mini-jobs pour I'employeur ?
Q3 : Quel est le risque pour le salarié ?

i # Entrainement EC1

A l'aide de deux exemples, vous montrerez que les politiques de flexibilisation permettent de
! lutter contre les rigidités du marché du travail.

https://www.francetvinfo.fr/monde/europe/flexisecurite-le-danemark-est-il-un-
modele 3057447.html

https://www.youtube.com/watch?v=8ntGxk3TEi8

Aprés avoir visionné les deux vidéos, vous vous demanderez si la
France peult adopter la « Flexiséecurité », Vous aurez § minukbes pour
prése.n&e.r a Loral votre réponse.

T S : - -
Y, = Y Méthode de la dissertation : La conclusion

Sujet de dissertation : Comment peut-on expliquer le chdmage structurel ?

Plan poseible élaboré par un éleve :
() Les problemes d’appariement et leg agymétries d'information sont sources d'un
chomage structurel
A) Leg problemes d’appariement peuvent expliquer le chomage structurel
B) Leg agymétries d'information peuvent ausai expliquer le chomage structurel

() Leg ingtitutiong peuvent également étre sources de chomage structurel
A) Lexigtence d’un galaire minimum peut étre une gource de rigidité eur le marché du
travail 4 Corigine d’un chomage structurel

B) Leg regles de protection de lemploi peuvent aussi etre sources de rigidité cur le
marché du travail

.Q. Travail a véaliser par groupe de 2 :
aa

# Activité 1 : Analyser le sujet de dissertation :

- Quel est le type de sujet ?

- Quels sont les termes importants (a définir dans I'introduction) ?
- Quel est le cadre spatio-temporel ?

- Quelle problématique pouvez-vous élaborer ?

# Activité 2 : En vous aidant du plan élaboré et de votre cours, rédiger la conclusion de
ce sujet de dissertation en respectant bien les 2 étapes suivantes :

1- Bilan du développement avec réponse précise a la problématique

2- Ouverture du sujet




N _

< Les sources du chomage N

Chémage : personnes sans emploi, a la recherche d’un emploi et disponibles pour I'occuper.

NETIENT PAS COMPTE DU MESURE PAR
¥ ¥

PEUT ETRE COMPLETE PAR
—
v v

F N i

Frictions botect
on
Inadéquations de Femploi Demande globale trop faible
spatiales ou de
qualifications « J

Rigidités du marché du travail

N
< Les politiques de lutte contre le chomage —

b\

Formation de la main
d’ceuvre et flexibilisation
du marché du travail

Soutien
de la demande globale

Allégement
du colit du travail

& publiques '\ Taux directeurs

des qualifications facilités
aux emplois

 Prélévements
obligatoires



