
 
Quels sont les caractéristiques contemporaines

et les facteurs de la mobilité oociale ? 

Une société +
mobile n’est pas
forcément + fluide
car une partie de la
mob observée est
structurelle. 

Ascendante
     Position sociale
Ex: Ouvrier vers cadre
 

Déscendante
= Déclassement

     Position sociale
Ex: Ouvrier vers cadre
 

Des femmes
-MS > Immobilité
-         MS rapport à
leur mère
-Déclassement +
important par
rapport au père

L’évolution de la structure socioprofessionnelle
-        des secteurs primaire et secondaire (agriculteurs et
ouvriers)
 -       du secteur tertiaire 

--> Mobilité mécanique pour les enfants des PCS en       
et  opportunités de MS dans les PCS en  

Différentes trajectoires

Mob intragénérationnelle
= 

Changement de position sociale
au cours de la vie d’un individu. 

Mob intergénérationnelle
= 

Changement de position
sociale par rapport à la
génération précédente

Tables de mobilité
Des hommes

-MS > Immobilité 
-MS plutôt
ascendante et de
proximité
 -Immobilité surtout
aux extrémités (cadre,
ouvrier) 

Multiples facteurs d’inégalités de réussite scolaire

Mobilité de
proximité 

Ex : ouvrier vers
employé 

Mobilité géographique
=

changement de lieu
d’habitation

Définition 
Mobilité sociale (MS) =
Changement de position

sociale d’un individu. 
Caractéristiques de la MS

Fluidité sociale 
Situation où la position sociale d’un
individu ne dépend pas de son origine
sociale. 

Mesurée par le
rapport des
chances (Odds
ratio) 

Verticale Horizontale

Mesure de la mobilité sociale

Table de destinée
sociale

Ce que deviennent
les enfants

appartenant à une
PCS déterminée

Table de recrutement

Quelle est l’origine
sociale des individus
appartenant à une

PCS donnée 

Intérêts :
- mesure la mobilité inter
- mesure la reproduction sociale
-permet de rendre compte de l’évolution socioprofessionnelle 
 Limites :
- MS des femmes peu mesurée
- Ne prend pas en compte l’évolution du statut social 
- MS dépend du nbr de catégories retenues

Mobilité structurelle
MS contrainte par le changement de structure
socioprofessionnelle entre la génération des pères et
des fils.

Niveaux de formation
Poursuivre les études et obtenir
un diplôme--> MS ascendante

Limites :
- Inégalités selon le milieu social et le
genre.
- Paradoxe Anderson: la possession d’un
diplôme > à celui du père n’assure pas
nécessairement une position sociale +
élevée.

Ressources familiales
Capital économique, culturel et

social qui peut contribuer à une MS
et garantissent l’immobilité pour les

+ favorisés (P.Bourdieu)

Configurations familiales
Caractéristiques de la famille

comme le nbr d’enfants, le nbr
de parents, la place dans la

fratrie


